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ROZDZIAL I
NAZWA SZKOLY

§1. Szkota nosi nazwe XI Liceum Ogolnoksztatcace w Olsztynie ul.
Kotobrzeska 9 zwana dalej ,szkotg”. Siedziba szkoty miesci sie przy ulicy Kotobrzeskiej 9
w Olsztynie.

§ 2.1. XI Liceum Ogdlnoksztatcace w Olsztynie o czteroletnim cyklu ksztatcenia na
podbudowie szkoty podstawowej pozwala osiggna¢ wyksztatcenie srednie, umozliwia
uzyskanie $Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. Organem prowadzacym szkote jest Fundacja ,Cyfrowe szkoty” z siedzibg w
Olsztynie ul. Nefrytowa 14.

3. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Kurator Oswiaty wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie.

8§ 3.1. Na pieczeciach i stemplach jest stosowana nazwa XI Liceum Ogolnoksztatcace
w Olsztynie ul. Kotobrzeska 9.

2. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

8§ 4.1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

§ 5.1. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatdw oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 1I
INNE INFORMACIE O SZKOLE

§ 6.1. Liceum jest publiczng szkotg ponadpodstawowg ogdlnoksztatcaca, dajacg
wyksztatcenie Srednie ogdlne z mozliwoscig uzyskania Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego, ksztatcgqcag w formie dziennej.

2. Szkotg kieruje dyrektor, ktory jest dyrektorem szkoty w rozumieniu ustawy.
3. W szkole funkcjonuje w miare mozliwosci biblioteka i stotdwka szkolna.

4. Szkota moze rozpoczgc i prowadzi¢ dziatalno$¢ w oparciu o niepetng strukture klas
szkolnych.

ROZDZIAL III
CELE I ZADANIA SZKOLY

8§ 7. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych
na jej podstawie, koncentrujgc sie na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej w celu
uzyskania przez ucznidow wyksztatcenia $redniego ogdlnego z mozliwoscig uzyskania
Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

8§ 8. Szkota dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia traktujgc go jako nadrzedny
cel pracy dydaktycznej, aby uczniowie szkoty wykorzystywali zdobytg wiedze:

1. w zakresie nauczania:



1) posiadali umiejetno$¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i
czytania ze zrozumieniem nie tylko w jezyku polskim ale réwniez w jezyku
angielskim i niemieckim,

2) poznali wymagane pojecia i zdobyli rzetelng wiedze na poziomie wyzszym od
powszechnie wymaganego dla danego przedzialu wiekowego, umozliwiajgcym
kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia,

3) rozumieli przekazywang im wiedze a nie tylko jg pamieciowo opanowywali,

4) potrafili dostrzega¢ rdéznego rodzaju istniejace zwigzki i zaleznosci (przyczynowo-
skutkowe, funkcjonalne, czasowe i przestrzenne itp.),

5) potrafili mysle¢ analitycznie i syntetycznie,

6) poznali zasady rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

7) poznali dziedzictwo kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.

2. w zakresie ksztatcenia umiejetnosci potrafili:

1) planowaé, organizowacé i ocenia¢ wtasne uczenie sie, przyjmowaé coraz wiekszg
odpowiedzialnos¢ za wiasng nauke,

2) skutecznie porozumiewac¢ sie w réznych sytuacjach, prezentowa¢ wiasny punkt
widzenia, bra¢ pod uwage poglady innych ludzi, poprawnie postugiwac sie jezykiem
ojczystym, jezykiem obcym w kontaktach krajowych i zagranicznych
(miedzynarodowe obozy, wycieczki), przygotowac do publicznych wystgpien,

3) efektywnie wspotdziatac w zespole i pracowaé w grupie, podejmowac indywidualne i
grupowe decyzje,

4) kreatywnie rozwigzywac problemy,

5) poszukiwaé, porzadkowac¢ i wykorzystywaé informacje z rdéznych zrédet oraz
efektywnie postugiwac sie technologig informacyjna,

6) odnosi¢ do praktyki zdobyta wiedze,

7) rozwijac osobiste zainteresowania,

8)przyswaja¢ metody i techniki negocjacyjnego rozwigzywania réznych konfliktow i
problemow.

3. w zakresie pracy wychowawczej wspierajgc w tym zakresie obowigzki rodzicéw
szkota stwarza warunki aby jej uczniowie w szczegolnosci:

1) znajdowali w szkole Srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym i
duchowym),

2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poszukiwaniu prawdy,
dobra i piekna w Swiecie,

3) mieli $wiadomos¢ zyciowej uzytecznosci zarédwno poszczegdlnych przedmiotow
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie,

4) stawali sie coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
indywidualnym i spotecznym, godzac umiejetne dazenie do dobra wlasnego z
dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie i odpowiedzialno$¢ za innych, wolnosé
wtasng z wolnoscig innych,

5) poszukiwali, odkrywali i dgzyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia wielkich
celéw zyciowych i wartosci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w Swiecie,

6) uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali sie do Zzycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w
duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych,



7) przygotowywali sie do rozpoznawania wartos$ci moralnych, dokonywania wyborow i
hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sie,

8) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetno$c stuchania innych i rozumienia ich
pogladéw; umieli wspotdziataé i wspodttworzyé w szkole wspdlnote nauczycieli i
uczniéw.

8§ 9.1 Szkota osigga postawione cele poprzez przygotowanie:

1) szkolnego zestawu programéw nauczania, ktére - uwzgledniajgc réwniez wymiar
wychowawczy — obejmuje catg dziatalno$c szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) programu wychowawczego szkoty, ktéry opisuje w sposdb catosciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich
nauczycieli.

2. Szkolny zestaw programow nauczania, oraz program wychowawczy szkoty winny
tworzy¢ spojng catos¢. Ich przygotowanie i realizacja sq zadaniem zaréwno catej szkoty,
jak i kazdego nauczyciela.

8§ 10. Szkolny zestaw programdw nauczania i program wychowawczy powinny w
szczegolnosci uwzgledniac¢ nastepujace:
1. zadania edukacyjne:

1) doskonalenie umiejetnosci mowienia, stuchania, czytania, pisania, odbioru
roznorodnych tekstéw kultury; opis jezyka wspomagajacy umiejetnosci ucznia,

2) motywowanie do poznawania literatury oraz réznorodnych tekstéow kultury
wzbogacajacych wiedze ucznia o cziowieku, zyciu i Swiecie z perspektywy
wspotczesnosci i z odniesieniem do przesziosci,

3) integrowanie réznych zakreséw doswiadczen kulturowych; przyblizanie uczniom
roznorodnych tekstéw kultury w perspektywie wiedzy o cztowieku i Swiecie,

uczestnictwa w kulturze wspotczesnej i praktyce spotecznej komunikacji, oraz
obcowania z tradycja,

4) wprowadzanie uczniow w technike uczenia sie i wyposazanie ich w narzedzia
samodzielnej pracy umystowej,

5) przekazywanie wiedzy o najwazniejszych etapach dziejow Polski, Europy i Swiata
oraz ukazywanie mozliwosci réznorodnych interpretacji zrédet, wydarzen i postaci
historycznych,

6) stawianie wymagan w zakresie witasciwej postawy ucznidw wobec godta i hymnu
panstwowego, oraz w czasie uroczystosci szkolnych i panstwowych,

7) ukazywanie praktycznych zastosowan =zasad i procedur demokratycznych w
spotecznosci szkolnej,

8) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za siebie i innych,
9) wspieranie samorzadnosci uczniowskiej,

10) rozbudzanie wyobrazni, pomystowosci na temat przysztej aktywnosci zawodowej i
gospodarczej,

11) umozliwienie kontaktu z wielkimi dzietami sztuki prowadzgcego do przezyc
estetycznych,

12) rozwijanie w uczniach poczucia wiasnej wartosci oraz wiary we wiasne mozliwosci
jezykowe, m.in. przez pozytywna informacje zwrotng dotyczaca indywidualnych
umiejetnosci lingwistycznych,

13) zapoznanie ucznidow z podstawowymi prawami przyrody,

14) ukazanie znaczenia odkry¢ w naukach przyrodniczych dla rozwoju cywilizacji i
rozwigzywania problemdw wspodtczesnego Swiata,



15) ksztatcenie umiejetnosci krytycznego korzystania ze zrédet informacii,

16) umozliwienie podejmowania dziatan na rzecz najblizszego $rodowiska
przyrodniczego i szacunku dla zwierzat,

17) ksztattowania postawy szacunku dla przyrody,

18) stworzenie warunkow do osiggniecia umiejetnosci postugiwania sie komputerem,
jego oprogramowaniem i technologig informacyjna,

19) zainteresowanie ucznidw rozwojem wiedzy informacyjnej, oraz nowymi
mozliwos$ciami dostepu do informacji i komunikowania sie,

20) przekazywanie wiedzy, ktdéra podtrzyma potrzebe systematycznej aktywnosci
fizycznej ucznidw, potwierdzajacej zdrowotne nawyki, oraz znajomos$¢ zasad
zdrowego zycia,

21) stymulowanie réznorodnych form aktywnosci fizycznej ucznidw, wspierajacej ich
rozwdj, szczegdlnie w okresie stabilizacji postaw ciata.

2. zadania wychowawcze:

1) uswiadamianie waznych problemdw moralnych i sposobdéw ich rozwigzywania,

2) ukazywanie znaczenia zasad moralnych dla rozwoju osobistego cztowieka,
ksztattowania sie relacji miedzy ludzmi oraz zycia spotecznego, gospodarczego i
politycznego,

3) utatwianie nawigzywania wiezi z wlasng rodzing, krajem oraz jego Kkulturg,
umozliwiajacych rzeczywiste otwieranie sie na réznorodnosc¢ kultur w otaczajacym
Swiecie,

3) umozliwienie rozwijania umiejetnosci prezentacji wtasnego stanowiska w dialogu z
innymi i demokratycznego wspétdecydowania.

4) stymulowanie procesu samowychowania u uczniéw,

5) wspétpraca z rodzicami w zakresie prawidtowych relacji miedzy nimi a dzieckiem,

6) pomoc we witasciwym przezyciu okresu dojrzewania,

7) wspieranie rozwoju moralnego i ksztattowanie hierarchii wartosci,

8) tworzenie klimatu dla kolezenstwa i przyjazni oraz szacunku dla cztowieka,

9) pomoc w poszukiwaniu odpowiedzi na podstawowe pytania egzystencjalne.

8§ 11.1. Szkota realizujgc wiasne cele edukacyjne umozliwia nauczycielom i uczniom
swobodny dostep do:

1) niezbednych pomocy dydaktycznych do nauczania wszystkich przedmiotow,

2) stownikéw, encyklopedii, zbioréw bibliotecznych poprzez stworzenie biblioteczek
klasowych (przedmiotowych) i podpisanie umowy z jedng z bibliotek miejskich w
celu prowadzenia lekcji bibliotecznych i Sciezek przedmiotowych,

a takze :

a) organizuje co najmniej dwa razy do roku wyjscia na odpowiednie do wieku
ucznidw premiery filmowe, teatralne, muzealne, comiesieczne uczestnictwo w
koncertach w filharmonii olsztynskiej, w wystawach prac malarskich i udziat w
waznych wydarzeniach kulturalnych miasta,

b) stwarza uczniom mozliwosci kontaktéw jezykowych poprzez organizacje wycieczek
zagranicznych, obozéw jezykowych, wymiane grup miedzynarodowych,
zapraszanie gosci z innych obszaréw kulturowych i jezykowych,

c) organizuje spotkania z przedstawicielami réznych zawodéw oraz wyjscia do
zaktaddéw pracy w ramach realizacji $ciezek edukacyjnych,
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d) organizuje co najmniej raz w roku wyjazd do lasu, parkéw narodowych, schronisk
dla zwierzat oraz waznych dla regionu miejsc przyrodniczych.

e) organizuje spotkania z przedstawicielami zycia politycznego, kulturalnego,
wybitnymi sportowcami, dziennikarzami, biznesmenami, ludzmi sukcesu,

f) organizuje udziat mtodziezy w akcjach majacych na celu ksztattowanie szacunku
do przyrody takich jak: sprzatamy ziemie, sadzimy drzewa w szkétkach lesnych i
na terenie szkoty,

g) organizuje pracownie informatyczng umozliwiajacq obstuge najnowszych
programow edukacyjnych
i oprogramowania, umozliwiajgcg swobodny dostep do internetu.

h) organizuje =zajecia kultury fizycznej na salach petno wymiarowych, nauke
ptywania.

8§ 12. Szkota wykonuje zadania opiekuncze, odpowiednio do wieku ucznidéw i potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujacych w szkotach przepiséw bezpieczenstwa
i higieny, a w szczegdlnosci:

1) opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych sprawuje wyznaczony do tego
celu nauczyciel w ramach pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

a) zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty i w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkote przestrzegajac zasad, ze za
bezpieczenstwo ucznidbw moze by¢ odpowiedzialny tylko nauczyciel tej szkoty,
okreslajg odrebne przepisy,

2) organizuje dyzury nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych,

a) porzadek, czas i miejsce petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole odbywa sie
wedtug opracowanego planu dyzuréw na dany okres lub rok szkolny,

3) szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej w celu
wspomagania rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia sie,

w ramach realizacji zadan programu wychowawczo-profilaktycznego poprzez
systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemoca,
agresjg i zapobieganie tym zjawiskom, podejmowanie dziatan z uczniami, u ktorych
zesp6t zjawisk psychicznych i oddziatywan Srodowiskowych stwarza wysokie
prawdopodobienstwo powstania uzaleznien;

4) pomoc psychologiczna i pedagogiczna w szkole moze by¢ organizowana w formie

zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych i zaje¢ specjalistycznych (korekcyjno -
kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapii oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym),

5)w szkole pomoc psychologiczng i pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty i jest za
nig odpowiedzialny zlecajac jej wykonanie zatrudnionym w szkole specjalistom
wspomagajgcym proces nauczania i wychowania lub pedagogowi,

6) dyrektor szkoty nawigzuje wspdtprace z dziatajacymi na terenie miasta poradniami
psychologiczno - pedagogicznymi i innymi osrodkami poradnictwa i specjalistycznej
pomocy dla ucznidw i rodzicéw oraz przychodniami zdrowia, przedstawiciele tych
instytucji mogaq:

a) by¢ zapraszani na posiedzenia Rady Pedagogicznej posiadajac gtos doradczy,
b) uczestniczy¢ i prowadzi¢ szkolenia Rady Pedagogicznej zgodnie z zatwierdzonym
planem szkolen,

7) szkota organizuje opieke nad dzieémi niepetnosprawnymi poprzez:

- integracje uczniéw niepetnosprawnych ze srodowiskiem réwiesniczym,



- dostosowanie tresci, metod i organizacji pracy do potrzeb i mozliwosci
rozwojowych wychowankow,

- wdrazanie do zachowan akceptowanych spotecznie,

- tworzenie sytuacji pozwalajacych na poznanie wiasnych mozliwosci dziecka,

- stworzenie warunkéw niezbednych do zorganizowania opieki, wychowania i nauki,
uwzgledniajac brak barier architektonicznych ( wykorzystanie windy osobowej).

8) uczniom 2z dysfunkcjq narzadéw ruchu uniemozliwiajacq Iub utrudniajacq
uczeszczanie do szkoty, przewlekle chorym i innym stale lub okresowo niezdolnym
do nauki i wychowania w warunkach szkolnych mozna organizowa¢ indywidualne
nauczanie i wychowanie,

a) indywidualne nauczanie i wychowanie organizuje sie w miejscu pobytu ucznia a w
uzasadnionych przypadkach indywidualne nauczanie i wychowanie na terenie
szkoty,

b) zasady organizowania indywidualnego nauczania okreslajg odrebne przepisy,

9)szkota zapewnia wszystkim chetnym uczniom mozliwos¢ spozywania jednego
cieptego positku,
a) odptatnosé za korzystanie z positkdw ustala dyrektor po uprzednim uzyskaniu

opinii osoby prowadzacej.
8§ 13.1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanym ,, wychowawcg",

2. W miare mozliwosci organizacyjnych szkoty, w celu zapewnienia ciggtosci pracy i jej
skutecznosci dyrektor szkoty zapewnia, by nauczyciel wychowawca prowadzit swéj
oddziat podczas catego etapu edukacyjnego.

3. Uczniowie szkoty i ich rodzice mogg wnioskowa¢ do dyrektora w sprawach
dotyczacych doboru Iub zmiany nauczyciela, ktéremu powierzyt zadania
wychowawcy.

ROZDZIAL 1V
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§ 14. Cele oceniania w szkole.

1. Podstawe prawng wewnatrzszkolnego systemu oceniania stanowi Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegdtowych
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w
szkotach publicznych (Dz.U. 2015 poz. 843) oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania

ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2017 poz.1534)
2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrebnych  przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe.



. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) Monitorowanie pracy ucznia i przekazywanie informacji zwrotnej o jego
osiggnieciach edukacyjnych, o tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczyc¢
( ocenianie biezace)

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce i samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do aktywnosci i wspotpracy podczas zaje¢ dydaktycznych;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym  opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych s$rédrocznych irocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $srddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6) ustalanie warunkéw itrybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce, zachowaniu ucznia oraz o
szczegolnych jego uzdolnieniach.

§ 15. Ogdlne zasady oceniania osiagnie¢ i postepow ucznia.

Szkota ma jeden system oceniania. Wszyscy uczniowie oceniani sg wedtug tych
samych kryteriow.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow

(opiekunéw prawnych) o:

- wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

- sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw

- warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
- zapoznajg ich z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
9



7.

zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace =z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Ocenianie ma charakter ciggty, a stopnie wystawiane sg systematycznie, zgodnie z
wewnatrzszkolnymi zasadami i kryteriami oceniania.

Oceny biezace i klasyfikacyjne : $rédroczne , roczne oraz koncowe z zajec
edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

a) stopien celujacy - cel - 6

b) stopien bardzo dobry - bdb - 5
c) stopien dobry - db - 4

d) stopien dostateczny - dst -3

e) stopien dopuszczajacy - dop. - 2
f)  stopien niedostateczny - ndst - 1

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg oceny ustalone w stopniach, o ktéorych mowa

8.

w ust. 6 pkt 1.-5.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust.
6 pkt 6.

9. Przy ocenie testédw i innych kontrolnych prac pisemnych forma punktowa
zamieniana jest na stopien szkolny w oparciu o skale procentowa:

a) 0 - 39 % - stopien niedostateczny,

b) 40 - 54% - stopien dopuszczajacy,

c) 55-69% - stopien dostateczny,

d) 70-84% - stopien dobry,

e) 85-94% - stopien bardzo dobry

f)  95- 100% - stopien celujacy
10. Nauczyciele przedmiotédw majg prawo do rozszerzenia skali o ,plusy” i ,minusy’
(dotyczy wytgcznie ocen biezacych ).
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11. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.
12. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

13. Oceny wyrazone w stopniach dzielg sie na :
a) czastkowe - okreslajace poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej
czesci programu,

b) klasyfikacyjne: $rdodroczne iroczne oraz koncowe - okreslajace o0golny poziom
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, przewidzianych w programie nauczania na dany
okres (rok szkolny). Stopnie te nie mogg byc¢ ustalone jako $rednia arytmetyczna
stopni czastkowych.

14.Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy

poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujq ucznia i jego
rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec

10


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-12-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-12-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-12-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-12-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-12-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-12-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-12-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-12-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-12-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-12-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-12-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=03-12-2015&qplikid=1#P1A329

edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, w terminie
i formie okreslonych w statucie szkoty - § 16 ust. 7 i 8.

15. Oceny sq jawne zaréowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekundw).

16. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacje
dotyczacq oceniania uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg do wgladu
na nastepujgcych zasadach :

- uczniowie na lekcji przedmiotu w obecnosci nauczyciela
- rodzice na wiasng prosbe u nauczyciela przedmiotu
17. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.

1) Sprawdzone i ocenione prace pisemne przekazywane sq uczniowi do wgladu na
zajeciach edukacyjnych, podczas ktérych nauczyciel uzasadnia oceny, udzielajac
informacji zwrotnej uwzgledniajacej:

a) wymagang wiedze i umiejetnosci,
b) kryteria oceny/punktacje/skale procentowq,
c) zadania, ktore uczniowie wykonali bezbtednie,

d) zadania, z ktéorymi uczniowie sobie nie poradzili (nauczyciel udziela wskazéwek,
w jaki sposéb uczy¢ sie, by pokonac trudnosci; indywidualnie - w formie adnotacji
na pracy pisemnej).

2) Oceny za odpowiedzi/prezentacje ustne uzasadniane sg ustnie.

18. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia sg przechowywane przez nauczycieli przedmiotow i
udostepniane do wgladu uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) do konca roku
szkolnego.

19. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii publicznej Ilub
niepublicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, dostosowaé¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych wucznia, u ktérego stwierdzono =zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostaniu wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programow nauczania. O
charakterze dokonanych zmian w wymaganiach nauczyciel informuje rodzicow
(prawnych opiekundw) oraz pedagoga szkolnego.

20. W przypadku ucznia posiadajgqcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

21.0cenianie ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym regulujg odrebne przepisy.

22. Zasady oceniania stosowane na lekcjach religii (etyki) regulujg odrebne przepisy.

23. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel przedmiotu uwzglednia

wysitek ucznia wkfadany w wykonywanie <¢wiczen, jego systematyczny udziat

w zajeciach, aktywnos$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury

fizycznej.

24. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub

technologii informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
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uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas okreslony
w tej opinii.
25. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego oraz informatyki
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo
~ZwWolniona”.

26. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjq
rozwojowq, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.

27. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

28. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony".

29. Uczniowi, ktory uczeszczat na zajecia z religii lub etyki do Sredniej ocen wlicza sie
takze ocene uzyskang z tych zajec.

30. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do Sredniej
ocen wlicza sie ocene ustalong jako $rednia zrocznych/ koncowych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposdb nie jest liczbg
catkowitg, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gére.

§ 16. Ogdélne kryteria oceniania.

Warstwowanie wymagan programowych na poszczegdlne stopnie szkolne w XI
Liceum Ogodlnoksztatcgcym w Olsztynie oparte jest o podstawe programowa:

a) wymagania na stopien dopuszczajacy i dostateczny obejmujg elementy tresci :
- niezbednych na danym etapie ksztatcenia
- niezbednych na wyzszych etapach ksztatcenia
- bezposrednio uzytecznych w zyciu pozaszkolnym
- najprostszych, najbardziej przystepnych i uniwersalnych
b) wymagania na stopien dobry i bardzo dobry obejmujq tresci:
- przydatne i niezbedne na danym i wyzszym etapie ksztatcenia
- uzyteczne w pozaszkolnej dziatalnosci uczniéw
- umiarkowanie przystepne i trudne
- ztozone i mniej typowe, problematyczne( interdyscyplinarne)
c) wymagania na stopien celujacy obejmujg tresci :
- szczegolnie ztozone i oryginalne
- twdrcze naukowo
- wasko specjalistyczne

Ustala sie nastepujace ogdlne kryteria stopni szkolnych:

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry:

a) odznacza sie szczegdlnymi zdolnosciami, uzdolnieniami i zainteresowaniami oraz
twdrczo je rozwija,
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b) posiada zasdb wiedzy zgodny z podstawg programowg i uzupetniony o dodatkowe,
zdobyte przez siebie informacje

c) posiada umiejetnosci samodzielnego zastosowania zdobytej wiedzy w nowych
sytuacjach poznawczych, w rozwigzywaniu problemdéw, stosuje rozwigzania
nietypowe,

d) wykonuje dodatkowe zadania wykraczajgce poza obowigzkowe czynnosci procesu
lekcyjnego,

e) pracuje systematycznie i jest wyjatkowo aktywny w czasie lekcji,

f) reprezentuje szkote i osigqga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory :

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w
danej klasie oraz wiedze uzyskang w wyniku rozwijania dodatkowych zainteresowan
przedmiotem,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, wykonuje rézne prace zwigzane
ze zdobywaniem i integracja wiadomosci i umiejetnosci,

C) pracuje systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajeciach szkolnych.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada zasdb wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie,

b) potrafi wykorzystywac posiadang wiedze w procesie dalszego ksztatcenia,

c) wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory :

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie okreslonym w podstawie programowej,

b) wykonuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci,

C) uczestniczy w procesie ksztatcenia i wykazuje gotowos¢ do rozwijania swych
umiejetnosci.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu materiatu zawartego w podstawie programowej,

b) wykazuje motywacje do dalszej nauki i przy pomocy nauczyciela jest w stanie
opanowac¢ podstawowe wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce mu dalsze
ksztatcenie,

c) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry :

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci  okreslonych podstawg programowg
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach ii umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie wykonac¢ zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

3. Uczen ma prawo dokonywa¢ poprawy ocen na warunkach okreslonych
w przedmiotowych zasadach oceniania.

8§ 17. Przedmiotowe systemy oceniania.

Oceny z poszczegdlnych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dotyczg
wiadomosci i umiejetnosci  ucznidw, w odniesieniu do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej, z uwzglednieniem rozwigzywania problemow,
planowania pracy, rozwijania zainteresowan, korzystania z réznych zrédet informaciji,
komunikowania sie i wspétdziatania w zespole.

Przedmiotowe systemy oceniania dotyczace poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
opierajg sie na nastepujacych zatozeniach:

- uczniowie dobrze znajg kryteria oceniania

- czytelne kryteria i wymagania motywujgq ucznia do lepszej pracy

13



- ocenianie jest systematyczne

- ocena uwzglednia wkfad pracy i wysitek ucznia

- oceniany jest postep w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci

- ocena jest rzetelng informacjg o efektywnosci uczenia sie

- ocenianie wspomaga ucznia w procesie jego rozwoju

- oceniane jest dostosowane do mozliwosci intelektualnych ucznia

W ocenianiu wykorzystywane sg réznorodne sposoby zbierania informacji o
osiggnieciach ucznidw.

Opracowane przez nauczycieli przedmiotéw szczegétowe systemy oceniania

zawierajq:

a) formy i zasady sprawdzania osiggniec i postepéw ucznia,

b) wymagania edukacyjne,

c) przyjeta skale ocen,

d) sposoby i zasady informowania ucznidw, rodzicdw o postepach i osiggnieciach
(informacja zwrotna)

e) klasyfikowanie: tryb wystawiania ocen proponowanych, tryb informowania uczniéw
i rodzicéw (prawnych opiekundéw) o proponowanych ocenach klasyfikacyjnych,

f) warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Przedmiotowe systemy oceniania sq do wgladu uczniéw iich rodzicow (prawnych
opiekundéw) w pracowniach przedmiotowych.

§ 18. Formy i narzedzia sprawdzania i oceniania.

Obowigzujg nastepujace formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia:
a) odpowiedzi ustne
b) prace pisemne
c) zajecia praktyczne - realizacja projektéw i badan uczniow.
Narzedzia sprawdzania i oceniania:
a) przy odpowiedziach ustnych :
- pogadanka sprawdzajaca
- indywidualne prezentacje uczniowskie
- egzamin ustny
b) przy pracach pisemnych:
- prace klasowe
- sprawdziany
- kartkdéwki
- testy dydaktyczne
- prace domowe
- wypracowania
- referaty
- egzamin pisemny
c) przy sprawdzaniu realizacji projektéw i badan uczniowskich:
- testy praktyczne
- praca w grupach
Pisemne prace kontrolne mogg mie¢ forme pracy klasowej, sprawdzianu lub
kartkowki:
a) praca klasowa - forma sprawdzianu wiadomosci, obejmujaca materiat
programowy ostatniego dziatu tematycznego, przeprowadzona wedtug
nastepujacych zasad:
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- o planowanej pracy klasowej nauczyciel informuje ucznidow co najmniej z
tygodniowym wyprzedzeniem  wpisujac jej temat do dziennika lekcyjnego
- przed pracg klasowg nauczyciel moze przeprowadzi¢ lekcje powtdrzeniowa,

b) sprawdzian - obejmuje materiat programowy z trzech ostatnich jednostek
tematycznych. Termin sprawdzianu powinien by¢ podany do wiadomosci uczniom
najpozniej na poprzedzajgcej jednostce lekcyjnej,

c) kartkéwka - obejmuje materiat programowy z ostatniej lekcji lub z kilku lekcji,
na ktérych ¢wiczona byta ta sama umiejetnosé.

W jednym tygodniu pracy dydaktycznej szkoty mogq odby¢ sie najwyzej 4
sprawdziany (w tym dwie prace klasowe), nie wiecej niz 1 dziennie.

Sposoby oraz czestotliwo$¢ poszczegdélnych form sprawdzania osiggnie¢ ucznidow
ustalajg nauczyciele przedmiotéw. Uczniowie nieobecni w szkole w dniu, w ktoérym
zaplanowana byta praca klasowa lub sprawdzian powinni jg napisa¢ w innym terminie
uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu. Niedotrzymanie tego terminu przez ucznia
skutkuje uzyskaniem oceny niedostatecznej. Obowigzek ten nie dotyczy kartkdwek.

Oceny z prac klasowych sa wpisywane do dziennika lekcyjnego cyframi kolorem
czerwonym.

8§ 19. Sposoby i narzedzia dokumentowania ocen, gromadzenia informacji o
postepach, osiagnieciach iwysitku ucznia oraz informowania o nich
rodzicow.

Podstawowymi dokumentami rejestrujgcymi osiggniecia ucznia sq: dziennik lekcyjny,
arkusz ocen, Swiadectwo ukonczenia klasy, swiadectwo ukonczenia szkoty.

W trakcie roku szkolnego informacje o osiggnieciach ucznia sg przekazywane przez
nauczycieli
i wychowawcow uczniom i ich rodzicom ( prawnym opiekunom ) poprzez:
a) karte osiggnie¢ ucznia (stopni) w I i II semestrze roku szkolnego na spotkaniu
rodzicow,
b) karte oceny zachowania w I i II semestrze,
c) karte ocen klasyfikacyjnych za I semestr roku szkolnego (dla rodzicéw -
podsumowujacq semestr nauki).

Wymieniona w pkt.2 dokumentacja znajduje sie w segregatorze Kklasy,
przechowywanym przez wychowawce przez caty okres cyklu edukacyjnego. Po
zakonczeniu cyklu edukacyjnego dokumentacja jest niszczona.

Dokumentacje dotyczacg ucznidow prowadzi réwniez pedagog szkolny.

Na poczatku roku szkolnego uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) zapoznawani
sq przez wychowawce z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania. Wewnatrzszkolne
Zasady Oceniania sg dostepne do wgladu ucznidw i ich rodzicéw na terenie szkoty.

Uczen jest informowany na biezaco o uzyskiwanych stopniach. Rodzice (prawni
opiekunowie) majq prawo do uzyskiwania informacji o zachowaniu, osiggnieciach,
postepach w nauce, a takze przyczynach trudnosci w nauce ich dzieci poprzez:
- spotkania wychowawcy klasy z rodzicami w terminie ustalonym przez dyrektora
szkoty (w kazdy drugi czwartek miesigca, nie rzadziej niz raz na dwa miesigce) ,
- indywidualne rozmowy z rodzicami (wg potrzeb - 2z inicjatywy rodzicéw,
nauczyciela lub wychowawcy),
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7.

1.

2.

2a)

3.

- powiadomienie telefoniczne Ilub listowne o postepach ucznia Iub jego

trudnosciach i ktopotach,

- wizyty wychowawcy i pedagoga szkolnego w domu rodzinnym ucznia (w

sytuacjach problemowych, po wczesniejszym powiadomieniu rodzica),

- wpisy pozytywnych lub negatywnych spostrzezen nauczycieli na temat ucznia w

~klasowym zeszycie uwag”, ktéry znajduje sie w dzienniku,

- obowigzkowe zebrania z rodzicami na zakonczenie I i II semestru nauki.
Informacje o przewidywanej ocenie semestralnej lub rocznej uczen powinien uzyskac
najpézniej na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
natomiast informacje o zagrozeniu ocenami niedostatecznymi oraz nieodpowiednig lub
naganng oceng zachowania nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy przekazujg uczniowi i jego rodzicom ( prawnym opiekunom) na
miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

Informacje o zagrozeniu ocenami niedostatecznymi na koniec roku szkolnego
(semestru) oraz o zagrozeniu nieodpowiednig lub naganng oceng zachowania
przekazuje sie rodzicom (prawnym opiekunom) na piSmie. Potwierdzone podpisem
rodzicbw (prawnych opiekunéw) dokumenty umieszcza sie w indywidualnej
dokumentacji ucznia, znajdujacej sie w segregatorze klasy.

§ 20. Szczegoltowe zasady i kryteria oceniania zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnoéci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom, takze w kontekscie ich autorskiej pracy-
poszanowania prywatnosci poprzez zachowanie zasad powotywania sie na
zrédta i cytowanie.

Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej
skali:

1) wzorowe - wz

2) bardzo dobre - bdb

3) dobre - db

4) poprawne — popr

5) nieodpowiednie - ndp

6) naganne - ng

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem
pkt 3a) i 3 b)
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3a) Rada pedagogiczna moze podjaé¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z
rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

3b) Uczen, ktéoremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a
uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

4. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw oraz rodzicow
(opiekundéw prawnych) o zasadach i trybie oceniania zachowania.

5. Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, po zasiegnieciu opinii nhauczycieli,
innych pracownikow szkoty, a takze ucznidow, ktérzy mogq wyraza¢ wtasng opinie o
zachowaniu swoim i kolegow.

6. Nauczyciele przedmiotow wpisujg swoje propozycje oceny zachowania ucznia w
dzienniku lekcyjnym w wydzielonej do tego celu rubryce.

7. Oceny winny by¢ wystawione i przedstawione uczniom na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. O zagrozeniu nieodpowiednig lub
naganng oceng zachowania wychowawca powinien powiadomié¢ pisemnie rodzicow
(prawnych opiekunéw) ucznia na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej. Wystawione oceny wychowawca przedstawia na klasyfikacyjnym
posiedzeniu rady pedagogicznej.

8. Na ostateczng ocene zachowania ucznia sktadaja sie:

- propozycje nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw umieszczone w dziennikach
lekcyjnych

- wnioski innych pracownikéw szkoty dotyczace zachowania uczniow

- uwagi w dziennikach lekcyjnych

- samoocena ucznia

- opinie kolezanek i kolegéw (ocena klasy)

- suma punktow uzyskanych przez ucznia w Karcie Oceny Zachowania w opinii
wychowawcy klasy.

9. Narzedziem stuzacym do formutowania przez wychowawce klasy oceny zachowania
ucznidw jest Karta Oceny Zachowania w I i II semestrze.

10.0cene zachowania ucznia ustala sie biorac pod uwage sume punktdw uzyskanych
przez ucznia w poszczegdlnych kategoriach umieszczonych w Karcie Oceny
Zachowania

11.Zachowanie ucznia ocenia sie wediug dziewieciu kategorii opisowych. Nauczyciel
wybiera w kolejnych kategoriach sposréd poszczegdlnych zapisow to zdanie, ktére
najlepiej charakteryzuje ucznia w opinii wychowawcy. Cyfra przy wybranym zapisie
oznacza liczbe przyznanych uczniowi punktow w danej kategorii.

12.Istotnym czynnikiem przy formutowaniu oceny zachowania jest samoocena
dokonywana przez kazdego ucznia indywidualnie w Karcie Oceny Zachowania.

13.Szczegbétowe kategorie oceny zachowania ucznia umieszczone sq w Karcie Oceny
Zachowania.

14.0cena zachowania wystawiona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem pkt
16.

15.Uczniowi spetniajgcemu obowigzek szkolny poza szkotg nie ustala sie oceny
zachowania.
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16.Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogq zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z zapisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogq byc¢
zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

17.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z zapisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje
gtos przewodniczacego komisji.

18.W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

19. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna. Z prac
komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegodlnosci:

- sktad komis;ji,

- termin posiedzenia komisji,

- wynik gtosowania,

- ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

20. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
8§ 21. Klasyfikowanie i promowanie.

1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i rocznej,
2) koncowej.

2. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i
zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug skali okreslonej w § 15
pkt 5i 6 oraz w § 20 pkt 2.

3. Klasyfikowanie s$rédroczne ucznidéw przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego. Data klasyfikacji oraz zakonczenia I semestru uzalezniona jest od daty
rozpoczecia ferii zimowych ustalanej rokrocznie przez Ministra Edukacji i Nauki.

4. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub z nauki drugiego
jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony”.

6. Przed rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg
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zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o
przewidywanych dla niego rocznych ( semestralnych ) ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej (semestralnej) ocenie klasyfikacyjnej zachowania
w terminach :

a) w przypadku ocen niedostatecznych oraz nieodpowiedniej lub nagannej oceny
zachowania - na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,

b) w przypadku pozostatych ocen najpdzniej na tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

7. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio
w klasie programowo najwyzszej, oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
sie odpowiednio w klasach programowo nizszych, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

8. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.

9. Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajq
nauczyciele prowadzacy te zajecia, a $rdodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
wychowawca klasy, po =zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

10. Oceny Kklasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy te zajecia. Ocena klasyfikacyjna roczna (semestralna) z dodatkowych zajec
edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.

11. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych, otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng
(semestralng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego
0 zasiegu wojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje ztych zaje¢ edukacyjnych celujacq koncowg ocene
klasyfikacyjna.

12. Uczniom, w stosunku do ktérych w wyniku klasyfikacji srédrocznej (semestralnej)
stwierdzono, ze poziom ich osiggnie¢ edukacyjnych uniemozliwi  lub utrudni
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym),
szkota zapewnia:

- konsultacje z nauczycielami przedmiotow

- dostep do zbioréw bibliotecznych i pomoc nauczycieli bibliotekarzy
- dostep do sieci Internetu

- dostep do biblioteczek przedmiotowych w pracowniach

- udziat w zajeciach pozalekcyjnych (fakultetach)

13. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
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14. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania ( z
zastrzezeniem pkt 4 niniejszego rozdziatu) uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od
stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem § 20 ust. 3a i 3b.

15. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji semestralnej uzyskat ze wszystkich przedmiotow
$srednia co najmniej 4,75 oraz wzorowg ocene zachowania otrzymuje ,Certyfikat
wzorowego ucznia XI Liceum Ogdlnoksztatcacego w Olsztynie” za I semestr roku
szkolnego.

16. Uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

17. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednego
przedmiotu moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

18. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w pkt 11,12,15 nie otrzymuje
promocji i powtarza te sama klase.

19. Uczen konhczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajq sie
roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym) i roczne
(semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych (semestrach programowo
nizszych) w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem § 20 ust. 3a) i 3b).

8§ 22. Egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy.
EGZAMIN KLASYFIKACYJINY

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srdédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

2. Uczeh nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacd
egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej.

3. O braku mozliwosci klasyfikowania ucznia z poszczegoélnych obowigzkowych zajec
edukacyjnych nauczyciele oraz wychowawca klasy informujg ucznia na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

4. Na pisemng prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia nieklasyfikowanego z
powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen realizujagcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki poza szkotq.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia spetniajagcego obowigzek nauki

poza szkotg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowanie fizyczne
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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7. Egzaminy Kklasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny za I lub II semestr roku szkolnego przeprowadza sie na
pisemng prosbe rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia, ztozong na rece dyrektora
szkoty w terminie 3 dni przed klasyfikacyjny posiedzeniem rady pedagogicznej.

9. Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu zajec¢ lekcyjnych,
powiadamiajac skutecznie rodzicéw ucznia.

10.Egzamin przeprowadzony jest w formie pisemnej i ustnej z tych przedmiotéw, z
ktérych uczen nie =zostat klasyfikowany. Zadania egzaminacyjne przygotowujg
nauczyciele przedmiotdw zgodnie z wymaganiami na poszczegdlne stopnie szkolne.

11.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej lub
nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz realizujgcego na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny program lub tok nauki przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zajeé¢ edukacyjnych.

12.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkotq,
przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie
przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotq.

13.W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.
14.Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, spetniajacym obowigzek szkolny poza

szkotg oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktoérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

15.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

16.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokdt zawierajacy w
szczegdblnosci:

- imiona i nazwiska nauczycieli

- termin egzaminu klasyfikacyjnego

- zadania (¢éwiczenia) egzaminacyjne

- wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskang ocene.

17. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

19. Na wniosek ucznia lub rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu jest udostepniana
do wgladu na terenie szkoty.

20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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21. Uczen, ktéry nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego jest nieklasyfikowany i nie
otrzymuje promociji.

22. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany”.

EGZAMIN POPRAWKOWY

1.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat ocene
niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin
poprawkowy (nie dotyczy klas programowo najwyzszych).W wyjatkowych sytuacjach
rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na zdawanie egzaminu poprawkowego z
dwéch obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych.

Prosbe o egzamin poprawkowy w formie pisemnej skfada rodzic ucznia (prawny
opiekun) lub wychowawca klasy na rece dyrektora przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej , zgodnie z
poziomem wymagan na stopien dopuszczajacy z wyjatkiem przedmiotéw:
informatyka, wychowanie fizyczne, z ktoérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme zadan praktycznych. Pytania egzaminacyjne przygotowuje
nauczyciel uczacy danego przedmiotu, a zatwierdza przewodniczacy komisji.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w
skfadzie :
a)dyrektor szkoty lub inny nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, z ktérych uczen zdaje
poprawke - jako egzaminator,
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji.

Nauczyciel, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w
innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje jako osobe egzaminujacq innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym , ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy
sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, pytania egzaminacyjne, wyniki
egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu zatacza sie pisemne prace
ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Dokumentacje dotacza sie
do arkusza ocen ucznia.

. Na wniosek ucznia lub rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest

udostepniana do wgladu na terenie szkoty.

. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do kohca wrzesnia.
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10. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

11.

programowo wyzszej i powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciqgu catego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego =z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

8§ 23. Tryb odwotawczy od oceny nauczyciela - sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia mogq zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z zapisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng (semestralng)
ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
w ciggu 3 dni od daty zgtoszenia na piSmie zastrzezenia.

W sktad komisji wchodza:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

- dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne;

Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych nie moze byc¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

- skfad komisji,

- termin sprawdzianu

- zadania (pytania) sprawdzajace,

- wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

Protokdt stanowi zatgacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotacza sie pisemne
prace ucznia i zwieztq informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Stopien trudnosci pytan egzaminacyjnych przygotowanych przez nauczyciela
przedmiotu musi odpowiadac¢ kryterium stopnia, o ktéry ubiega sie uczen.
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10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11. Zapisy dotyczace trybu postepowania w przypadku zgtoszenia przez rodzicow
zastrzezen w stosunku do ustalania rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania stosuje sie
odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

ROZDZIAL V
ORGANY SZKOLY

8§ 24. Organami szkoty sq:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,

KOMPETENCJE ORGANOW SZKOLY
DYREKTOR SZKOLY.

§ 25.1. Stanowisko dyrektora szkoty powierza i z tego stanowiska odwotuje
organ prowadzacy na okres nie krotszy niz jeden rok, wybierajac sposrdéd kandydatow
posiadajacych petne kwalifikacje pedagogiczne do nauczania oraz co najmniej piecioletni
staz pracy pedagogicznej, zgodnie z uchwatg zarzadu fundacji okreslajacg zasady
powotywania dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoty w szczegodlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,
2) jest przewodniczacym rady pedagogicznej,

a) prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z
regulaminem rady,

b) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwat niezwiocznie zawiadamia organ
prowadzacy, ktéry uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa. Decyzja organu prowadzacego jest ostateczna.

Cc) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
ogdblne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, oraz informuje o
dziatalnosci szkoty.

d) przyznaje stypendium naukowe uczniom XI LO za szczegdlne osiggniecia w
nauce,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny.
3. Do obowigzkdéw dyrektora nalezy:
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1) opracowanie dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty (program
dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy szkoty, roczny plan pracy, arkusz
organizacyjny szkoty, tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktycznych),

2) opracowanie zakreséw obowigzkow nauczycieli i pracownikédw niepedagogicznych
szkoty,

3) dobdr kadry pedagogicznej oraz zatrudnianie i zwalnianie jej,
4) dobor pracownikdéw niepedagogicznych i ich zatrudnianie i zwalnianie,
5) opracowanie regulaminu pracy wynagradzania pracownikéw,
6) w ramach kompetencji kierowania catoksztattem dziatania szkoty:
a) organizacja naboru
b) sprawowanie opieki nad uczniami, wspotdziatanie z Samorzgdem Uczniowskim,
c) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki,
d) organizowanie wspbétdziatania z rodzicami lub powstatg Radgq Rodzicéw,

e) dbanie o powierzone przez organ prowadzacy mienie szkoty, Sciste realizowanie
zadan wynikajacych
Z przepisdw o ochronie przeciwpozarowej,

f) wnioskowanie do organu prowadzacego w sprawie rozwoju bazy materialno -
technicznej szkoty, opracowanie projektu wydatkéw do budzetu szkoty,

g) realizowanie zarzadzen organu prowadzacego, oraz uchwat Rady Pedagogicznej,
zgodnie z jej kompetencjami,

h) biezace informowanie organu prowadzacego o wynikach jej dziatania

i) podanie do publicznej wiadomosci do dnia 31 marca informacji dotyczacej
zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu podrecznikéw, ktére bedq
obowigzywac w szkole od poczatku nastepnego roku szkolnego

j) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajagcych obrét uzywanymi
podrecznikami.

4. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikdéw nie bedgcych nauczycielami, posiadajagcym prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty oraz tworzenia
zespotdw wychowawczych, przedmiotowych Iub innych zespotdw problemowo-
zadaniowych,

2) zatrudniania i zwalniania pracownikéw szkoty,

3) premiowania i nagradzania pracownikéw zgodnie z ,regulaminem premiowania i
nagradzania", a takze udzielania kar porzadkowych zgodnie z Kodeksem Pracy,

4) przyjmowania uczniow do szkoty,
5) formalnej oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow,

6) wspotdecydowaniu o wewnetrznej organizacji pracy szkoty i jej
funkcjonowania biezgcego,

7) dokonywania, po uzgodnieniu z organem prowadzgcym, zakupu pomocy i sprzetu
dydaktycznego,

8) reprezentowania szkoty na zewnatrz i podpisywania dokumentdéw i korespondencji.

9) skreslenia ucznia z listy ucznidw, w drodze decyzji administracyjnej, na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej
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10) zezwolenia na indywidualny tok nauki po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno
- pedagogicznej,

11) wyrazania zgody na podjecie dziatalnosci na terenie szkoty - stowarzyszen i
organizacji po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci,

12) zatwierdzania szkolnych programdéw nauczania oraz zestawu podrecznikéw.

5. Dyrektor szkoty, dziatajac zgodnie z przepisami prawa, podejmuje decyzje w
ramach posiadanych kompetencji samodzielnie i odpowiada przed organem
prowadzacym za:

1) poziom uzyskiwanych przez szkote wynikdw nauczania i wychowania oraz za opieke
nad uczniami,

2) zgodnos$¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa oswiatowego i niniejszego
Statutu,

3) realizacje zadan wynikajacych z uchwat rady pedagogicznej, przepisow szczegdlnych
oraz zarzadzen organu nadzoru pedagogicznego i osoby prowadzacej,

4) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidw,

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym.
6) bezpieczenstwo o0séb znajdujacych sie w obiekcie szkoty i podczas zajec

organizowanych przez szkote oraz za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej
obiektow szkolnych,

7) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej, za
bezpieczenstwo, pieczeci i drukéw Scistego zarachowania.

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

6. Dyrektor moze by¢ zwolniony:
1) przez organ prowadzacy, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy za zte wywigzywania
sie z powierzonych mu obowigzkdw,
2) na wtasng prosbe.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora, jego obowigzki petni upowazniony pisemnie
przez niego cztonek Rady Pedagogicznej.

RADA PEDAGOGICZNA

8 26.1. Rada Pedagogiczna szkoty jest kolegialnym organem w zakresie realizacji
statutowych zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
klasyfikacji i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb (szkolenia, lub nadzwyczajne). Zebrania mogq by¢ zorganizowane na
wniosek organu prowadzacego szkote, inicjatywy przewodniczacego, rady rodzicow,
organu sprawujacego nadzér pedagogiczny albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogicznej.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogq bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgacego.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
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1) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw, w sprawie skreslenia z listy
uczniow

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych po
zaopiniowaniu ich projektdw przez organ prowadzacy,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) podejmowanie uchwat w sprawie przeniesienia uczniow do innej szkoty Ilub
skreslenia z listy uczniéw.

5) opiniowanie wniosku dyrektora o nadanie stypendium naukowego uczniom XI LO
6) przygotowanie projektéw zmian w statucie szkoty

7) ustalanie w drodze uchwaty szkolnego zestawu programéw nauczania i szkolnego
zestawu podrecznikow:

a) szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw
obowigzuje przez 3 lata szkolne. W uzasadnionych przypadkach zmiany mogg by¢
wprowadzone przez rade pedagogiczng na wniosek nauczyciela z poczatkiem
nowego roku szkolnego.

b) ustalony przez rade pedagogiczng szkolny zestaw podrecznikéw sktada sie z nie
wiecej niz trzech podrecznikéw dla danych zajec¢ edukacyjnych

7. Rada Pedagogiczna ma prawo do opiniowania:
1) organizacji pracy szkoty, tygodniowego rozktadu zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) propozycji dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

3)innych spraw zwigzanych z biezacqa dziatalnoscig dydaktyczna.

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

9. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw, ktore
mogtyby narusza¢ dobro osobiste ucznidéw, ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty.

10. Rada Pedagogiczna ustala szczegotowy regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty i ustawa.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 27.1. W szkole moze dziata¢ Samorzad Uczniowski zwany dalej "samorzadem", ktéry
tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla Regulamin uchwalony
przez 0goét ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sq
jedynymi reprezentantami ogétu ucznidéw. Regulamin Samorzadu nie moze byc¢ sprzeczny
z ustawgq i statutem szkoty.

3. Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i
opinie w sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie witasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wiasnymi potrzebami
i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem.

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad uczniowski opiniuje prace nauczycieli w zwigzku z dokonang przez
dyrektora oceng pracy nauczyciela.

RADA RODZICOW.

8§ 28.1. W szkole moze dziata¢ Rada Rodzicédw stanowigca reprezentacje rodzicow
uczniéw.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogot rodzicow uczniow.
3. Reprezentacja rodzicow moze przybrac inng nazwe niz w ust. 1.

4, Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora lub rady pedagogicznej z
wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

ROZDZIAL VI
ORGAN PROWADZACY

8§ 29. Do kompetencji i zadan organu prowadzacego nalezy:
1) nadanie szkole statutu,
2) powotanie dyrektora szkoty, odwotanie dyrektora szkoty,
3) zatwierdzanie uchwat rady pedagogicznej w sprawie innowacji pedagogicznych i
eksperymentéw.
4) petnienie funkcji organu odwotawczego od decyzji dyrektora,
5) dokonywania zmian w statucie szkoty bedacych w jego kompetencji,

6) petnienie funkcji i obowigzkéw dyrektora szkoty w przypadku, gdy takie stanowisko
nie zostato obsadzone.

ROZDZIAL VII

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ
SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW POMIEDZY NIMI

§ 30.1. Organy szkoty wspodtdziatajg ze sobgq w sprawach zwigzanych ze statutowq
dziatalnoscig szkoty w sposdb zapewniajacy kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w statucie
oraz w regulaminach ich dziatalnosci.

2. Sprawy sporne pomiedzy organami szkoty (poza dyrektorem) rozstrzygane sg
przez dyrektora bezposrednio lub na wspdlnym posiedzeniu przedstawicieli
zainteresowanych stron zwotanym przez dyrektora szkoty.

1) od decyzji dyrektora przystuguje organom szkoty odwotanie w ciggu 7 dni do organu
prowadzacego szkote.

3. Sytuacje sporne pomiedzy dyrektorem, a pozostatymi organami szkoty rozstrzyga
organ prowadzacy szkote.
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4. Wszelkie konflikty miedzy uczniami szkoty rozstrzygajg wychowawcy klas lub
pedagog szkolny o ile takie stanowisko zostato stworzone.

1) uczen ma prawo w ciggu 3 dni odwotac sie od decyzji wychowawcy lub pedagoga do
dyrektora szkoty.

5. Konflikty pomiedzy nauczycielami, a uczniami, nauczycielami i rodzicami
(prawnymi opiekunami) rozstrzyga dyrektor szkoty.

1) rodzice (prawni opiekunowie) lub nauczyciele mogg odwotac sie w ciggu 7 dni od
decyzji dyrektora do organu prowadzacego szkofe.

6. Konflikty miedzy pracownikami szkoty rozstrzyga dyrektor.
7. Wymiane informacji pomiedzy organami szkoty zapewnia sie poprzez:
1) zamieszczanie informacji na szkolnej tablicy ogtoszen,

2) uczestniczenie dyrektora szkoty w posiedzeniach samorzadu uczniowskiego, a
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego w niektérych punktach posiedzeniach rady
pedagogicznej. Przedstawiciele samorzadu majg prawo przedstawia¢ radzie
pedagogicznej i dyrektorowi wnioski i opinie dotyczace spraw szkoty, a w
szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw,

3) ustalenie godzin przyje¢ interesantdéw przez poszczegdlne organy szkoty,

4) apele szkolne.
TWORZENIE STANOWISK WICEDYREKTOROW ORAZ  INNYCH STANOWISK
KIEROWNICZYCH W SZKOLE

8§ 31.1. W Szkole moze byc¢ utworzone stanowisko wicedyrektora. Decyzje o
powotaniu wicedyrektora na kazdy rok szkolny podejmuje organ prowadzacy.

2. W Szkole mogg byc¢ stworzone inne stanowiska kierownicze (np. kierownik
pracowni informatycznej itp.) Decyzje o jego powotaniu podejmuje organ prowadzacy
szkote.

3. Kompetencje o0so6b, ktérym powierzono stanowiska wicedyrektora oraz inne
stanowiska kierownicze, okresla dyrektor.

WSPOLDZIAXANIE RODZICOW I NAUCZYCIELI W SPRAWACH WYCHOWANIA I
KSZTALCENIA.

§ 32.1. Rodzice i nauczyciele szkoty wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i
ksztatcenia dzieci w szczegdlnosci poprzez:

1) wiaczanie sie do organizacji zycia szkoty, klasy,

2) otaczanie opiekg ucznidw majacych ktopoty w nauce, znajdujacych sie w trudnej
sytuacji rodzinnej oraz innych wymagajacych wspdlnych dziatan.

3) wspotuczestniczenie w organizacji roznych form zajec pozalekcyjnych.
2. W ramach wspétpracy rodzicdw z nauczycielami - rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania , klasyfikowania i promowania uczniéw,
oraz przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci,
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5) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny opinii o
pracy szkoty.

3. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze w szkole
organizowane sg co najmniej raz na kwartat spotkania z rodzicami. Dyrektor szkoty moze
ustali¢ harmonogram czestszych spotkan z rodzicami.

ROZDZIAL VIII
ORGANIZACIA SZKOLY

8§ 33.1. W szkole terminy rozpoczynania i konczenia =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w
sprawie organizacji roku szkolnego.

2. W XI Liceum Ogodlnoksztatcgcym I semestr roku szkolnego konczy sie w ostatnim
tygodniu poprzedzajacym rozpoczecie ferii zimowych w pierwszym terminie ustalonym
przez Ministra Edukacji i Nauki.

3. W szkole terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw S$wigtecznych oraz ferii zimowych mogg by¢ przesuniete w uzasadnionych
przypadkach wynikajacych z realizacji planu dydaktyczno - wychowawczego szkoty na
whniosek dyrektora szkoty, po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna.

§ 34.1. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w szkole w
danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora
szkoty do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja danego
roku.

3. Arkusz organizacyjny szkoty okresla w szczegdlnosci:
1) liczbe pracownikdw,
2) o0golng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty ustala
tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych.

§ 35.1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt ktorego
zadaniem jest
w szczegolnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania z zakresu
ksztatcenia ogolnego, uwzgledniajgcego takze programy nauczania przedmiotéw, o ktérych
mowa w ust. 2.

2. Dyrektor Szkoty, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, z uwzglednieniem
zainteresowan ucznidow oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych szkoty,
wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu od 2 do 4
przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

§ 36.1. Podstawowq jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ziozony z
uczniow, ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich
przedmiotdw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej
klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego prze MEN lub szkolnym programem nauczania.

2. Liczba uczniéw w oddziale nie powinna by¢ nizsza niz 26 uczniéow

§ 37. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
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podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

8 38.1. Podstawowq forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

1) dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i Rady Rodzicow,( jezeli
dziata w szkole) moze podja¢ decyzje w ktorej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (nie dtuzszy niz 1 godzina zegarowa) zachowujac ogdlny tygodniowy czas
pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

8§ 39. W szkole podziat oddziatu na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkéw nauki i bezpieczenstwa dokonywany jest corocznie z uwzglednieniem
wysokosci srodkdw finansowych posiadanych przez szkote oraz zasad wynikajacych z
przepiséw w sprawie ramowych plandéw nauczania, a w szczegdlnosci wynika z:

1) liczebnosci oddziatu,

2) liczby dziewczat i chtopcdédw w oddziale,

3) przystosowania sal do prowadzenia zajec, zwtaszcza techniki i informatyki.

4) w przypadku jezykow obcych - stopnia zaawansowania ucznia, w oparciu o wyniki
~bilansu otwarcia”.

8§ 40.1. W szkole zajecia obowigzkowe wychowania fizycznego, nauczanie jezykow
obcych, elementéw informatyki, $ciezki edukacyjne, lekcje biblioteczne, a takze
nadobowigzkowe np.: kota zainteresowan Ilub przedmiotowe, zajecia rekreacyjno -
sportowe mogq by¢ prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym i budynkiem
gtownym (ul. Kotobrzeska 9) w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych, a takze
podczas wycieczek i wyjazdéw.

1) decyzje w sprawie zaje¢ wymienionych w ust. 1 podejmuje dyrektor szkoty,
2) zajecia nadobowigzkowe wymienione w ust.1 trwajg od 1 pazdziernika do 31 maja.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust.1 sg organizowane w ramach posiadanych przez
szkote srodkdéw finansowych.

3. Liczba wuczestnikow kot i zespotdw zainteresowan, oraz innych zajec
nadobowigzkowych finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 10 ucznidw.
Decyzje o zmniejszeniu liczebnosci grup podejmuje organ prowadzacy.

4. W szkole prowadzone sg zajecia nauki jazdy. W tym celu organ prowadzacy
prowadzi Szkote Nauki Jazdy.

8§ 41.1. W liceum organizuje sie ksztatcenie specjalne. Kwalifikacji do ksztatcenia
specjalnego dokonujg poradnie psychologiczno- pedagogiczne, ktéore w wyniku
stosownych badan specjalistycznych wydajgq orzeczenia o rodzaju i stopniu
niepetnosprawnosci, okreslajac kazdemu dziecku z niepetnosprawnoscia odpowiednig
forme ksztatcenia.

2. Przez ksztatcenie specjalne nalezy rozumiec¢ zorganizowany proces dostosowany
do potrzeb wychowanka i ucznia niepetnosprawnego, dla ktérego ze wzgledu na istotne
zaburzenia lub dysfunkcje w réznych sferach rozwoju (motoryce, intelekcie, psychice) w
sposoéb istotny zaburzajace jego funkcjonowanie oraz mozliwosci uczenia sie.

3. Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng polegajacq na
rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia.

8§ 42.1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ i higieniczne warunki spozycia cieptego
positku.
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2. Uczniowie korzystajacy z przygotowywanego przez szkote positku wnosza optaty w
wysokosci ustalonej przez dyrektora szkoty nie wyzsze jednak od kosztéw jego produkcji.
Inne zasady odpfatnosci, uwzgledniajagce czesciowe lub catkowite zwolnienia z optat
ucznidéw, ktorzy potrzebujg szczegdlnej opieki w zakresie zywienia, ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym.

3. Srodki na czesciowe lub catkowite pokrycie kosztéw positku mogg pochodzi¢ ze
srodkdw budzetowych szkoty, dotacji Gminy i innych organizacji spotecznych,
charytatywnych, koscielnych.

8§ 43.1.W szkole w przypadku zapewnienia przez organ prowadzgacy odpowiedniego
pomieszczenia funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra jest pracownig szkolng, stuzaca
realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd
rodzicéw oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Biblioteka sktada sie z pomieszczenia przeznaczonego do gromadzenia,
przechowywania i wypozyczania ksiegozbioru. Czynna jest w dniach pracy szkoty od
godz. 8.00 do godz. 15.00.

3. Do zadan bibliotekarza nalezy:
1) opracowanie projektu regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,
2) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,

3) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci
biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach,

4) organizowanie konkurséw czytelniczych,

5) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
klas,

6) wspotpraca z nauczycielami szkoty,
7) zakup i oprawa ksigzek.

§ 44. Dla realizacji celéw statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) biblioteczek klasowych oraz biblioteki publicznej,

3) gabinetu lekarskiego i pielegniarki szkolnej oraz pomieszczen administracyjno-
gospodarczych,

4) pracowni komputerowych,
5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych.

§ 45.W szkole dziata Szkolny Osrodek Kariery, ktérego gtdwnym celem jest
przygotowanie miodziezy do trafnego wyboru zawodu oraz kierunku dalszego
ksztatcenia. Dziatania SzOk adresowane sg do uczniéw, rodzicéw, nauczycieli,
instytucji lokalnych i instytucji wspomagajacych proces doradczy.

8§ 46.1 W szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat, ktérego gtéwnymi celami sq
uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz
potrzebujacych .

2. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu
1) Dyrektor Szkoty:
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- powotuje opiekuna Szkolhego Wolontariatu
- nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.
2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te
funkcje.
3) Uczniowie szkoty wspétkoordynujacy poszczegdlne akcje - wolontariusze.
3. Szczegodtowe cele , zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu
reguluje odrebny regulamin.

8§ 47. W szkole dziata Centrum Psychologiczno - Pedagogiczne.

1. Uczniowie szkoty objeci s pomocg psychologiczno-pedagogiczng polegajaca na:

- rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia,

- rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole,

- wspieraniu potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w Srodowisku spotecznym.
Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom i nauczycielom polega na
wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy: ucznia, rodzicow,
nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pielegniarki szkolnej, pracownika socjalnego, asystenta
rodziny, kuratora sgdowego, organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Wychowawca klasy we wspétpracy z nauczycielami, specjalistami i rodzicami planuje i
koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng ze wzgledu na potrzeby edukacyjne
lub rozwojowe oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

4. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w
szczegolnosci:

Z niepetnosprawnosci,

Z niedostosowania spotecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

z zaburzen zachowania i emocji,

ze szczegolnych uzdolnien,

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

z deficytdw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

z choroby przewlekiej,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

z niepowodzen edukacyjnych,

z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobu spedzania czasu wolnego i  kontaktéw srodowiskowych,

- z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za
granica.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem, przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw oraz w formie:

- zajec rozwijajacych uzdolnienia,

- zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

- zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym, rewalidacyjnym i resocjalizacyjnym,

- warsztatéw,

- porad i konsultacji,

- zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej,
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- zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,
- zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia obejmujacej wszystkie zajecia edukacyjne
realizowane wspdlnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniami, ktérzy
mogq uczeszczac do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie mogaq realizowac¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagajq dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i bezptatne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

8. Dyrektor szkoty ustala formy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okres
ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedq realizowane.
Rodzice otrzymujgq pisemng informacje o ustalonych przez dyrektora formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin. Wymagane jest pisemne
wyrazenie zgody rodzica na uczestnictwo ucznia w tych zajeciach.

9. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, sg uwzgledniane w
indywidualnym  programie edukacyjno-terapeutycznym ucznia posiadajqcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

ROZDZIAL IX

ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW DO KLAS PIERWSZYCH

8 48.1. Zgodnie z aktualnym zarzadzeniem Warminsko-Mazurskiego Kuratora
Oswiaty o przyjeciu kandydatéw do klasy pierwszej decyduja kryteria zawarte w statucie
szkoty, uwzgledniajace:

1) oceny z jezyka polskiego i trzech wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) inne osiggniecia ucznia wymienione w $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej,
ktére uwzglednia w procesie rekrutacji, zwtaszcza:

a) ukonczenie szkoty podstawowej z wyrdznieniem,
b) bardzo dobra lub wzorowa ocena zachowania na swiadectwie szkoty podstawowej,

c) udziat w konkursach organizowanych przez kuratoréw oswiaty, co najmniej na
szczeblu wojewddzkim,

d) osiggniecia sportowe lub artystyczne, co najmniej na szczeblu powiatowym;

3) liczbe punktéw mozliwych do uzyskania za wyniki egzaminu przeprowadzanego w
ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, zawarte w zaswiadczeniu o szczegdétowych
wynikach egzaminu, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

2. Uczniowie mogg byc¢ przyjmowani do Szkoty takze w ciggu roku szkolnego (jezeli
bedq wolne miejsca) na podstawie Swiadectwa potwierdzajacego ukonczenie klasy
programowo hizszej szkoty tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkote, z ktorej uczen odszedt.

3. Absolwenci SP 311 sg przyjmowani do liceum wg ponizszych zasad:

1) poza postepowaniem rekrutacyjno-kwalifikacyjnym zostang przyjeci absolwenci,
ktérzy na Swiadectwie ukonczenia SP 311 uzyskali Srednig ocen minimum 4,50,

2) o wyborze klasy decyduje sam kandydat, w szczegdlnych przypadkach komisja
rekrutacyjno-kwalifikacyjna wskaze inng klase.
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4. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i
ponadwojewddzkim, ktérych program obejmuje w catosci lub poszerza tresci podstawy
programowej co najmniej jednego przedmiotu, przyjmowani sq do wybranego oddziatu
szkoty niezaleznie od kryteriéw .

ROZDZIAL X
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 49.1.W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdw ekonomicznych,
administracyjnych i obstugi.

2. Nauczycieli zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem przepiséw ogdlnych prawa pracy,
dyrektor szkoty.

3. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela w szkole sg posiadane
kwalifikacje niezbedne do nauczania w szkole ponadpodstawowej.

4. Pensum godzin pracy nauczyciela na dany rok szkolny okresla dyrektor szkoty..

5. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez
dyrektora szkoty, zwigzanych z organizacjq procesu dydaktycznego i opiekunczo-
wychowawczego.

6. Wynagrodzenie nauczyciela ustala sie na podstawie obowigzujacych stawek
wynagrodzenia zasadniczego okreslonych przez Ministerstwo Edukacji i Nauki, ustalen
wewnetrznych i regulaminu wynagradzania.

§ 50.1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuniczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do zadan i obowigzkdw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidow w szkole i na zajeciach
organizowanych przez szkote oraz za wypadki wynikajgce z niedopetnienia
obowigzkdéw nauczycielskich w tym zakresie,

a) organizowanie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych zgodnie z wymogami
bezpieczenstwa,

b) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas petnienia dyzurdw na
przerwach, przed i po lekcjach,

2) realizacja programow nauczania i wychowania w przydzielonych mu klasach
(grupach) wedtug jego najlepszej wiedzy i woli, a takze realizacja zadan
organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoty.

3) odpowiedni poziom wynikdéw nauczania i wychowania powierzonych im ucznidw,

4) oceniania ucznidw zgodnie z ich postepami i zachowaniem, przestrzegajac
zarzadzenia Ministra Edukacji i Nauki w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i
promowania.

5) dbatos¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,
6) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

7) stymulowanie rozwoju psychofizycznego ucznidow, poznanie i ksztattowanie ich
uzdolnien, zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru,

8) tworzenie warunkéw do aktywnego, twodrczego udziatu ucznibw w procesie
dydaktyczno-wychowawczym,
35



9) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

10) bezstronna i obiektywna ocena ucznidw , sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow,

11) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznanie potrzeb ucznidw,

12) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej.

13) wspotpraca z domem rodzinnym ucznia.

14) wybor programu nauczania oraz podrecznikéw sposrdd programéw i podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego

§ 51. Na pisemny wniosek 2/3 ogotu rodzicédw zespotu klasowego dyrektor moze
dokona¢ zmiany wychowawcy klasowego jak i nauczyciela przedmiotu nie wczesniej niz
po zakonczeniu trwajacego semestru a w szczegdlnych uzasadnionych przypadkach w
ciggu semestru.

8§ 52.1. Nauczyciele danego przedmiotu Ilub nauczyciele grupy przedmiotow
pokrewnych mogga tworzy¢ zespoty przedmiotowe.

2. Pracq zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty
przewodniczacy zespotu.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmujq:

1) zorganizowanie wspdtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programéw nauczania, korelowania tresci w sprawie wyboru programéw nauczania,

2) wspdlne opracowanie szczego6towych kryteriow oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikdéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych,
5)wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich i eksperymentalnych
programéw nauczania.
8§ 53.1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowywania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji ww. zadan:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) réozne formy zycia uczniowskiego, rozwijajace i integrujgce zespot uczniowski,
b) ustala tres¢ i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

3) wspdtdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie /oddziale/, uwzgledniajgac z nimi
i koordynujac ich dziatanie wychowawcze wobec ogdétu ucznidéw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka/dotyczy to zaréwno uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami/.
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4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspétdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec ucznidéw i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach,

c) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

5)wspotpracuje z pedagogami szkolnymi i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci takze zdrowotnych oraz zainteresowan i
szczegotowych uzdolnien uczniéw. Organizacje i formy udzielania tej pomocy na
terenie szkoty okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

3. Wychowawca klasy na zlecenie dyrektora szkoty lub w wyniku uchwaty Rady
pedagogicznej realizuje inne, jeszcze bardziej szczegdlowe zadania wynikajace z
aktualnego planu i zycia szkoty (np. opieka nad mtodziezg w trakcie dyskotek, wycieczek i
innych imprez szkolnych odbywajacych sie poza szkota.

4. Wychowawca prowadzi dokumentacje klasy, sktada sprawozdania z przebiegu i
efektow pracy z klasa, rodzicami i innymi nauczycielami oraz specjalistami.

5. Wychowawca utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami organizuje spotkania
Z nimi nie rzadziej niz raz na kwartat.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢é w swej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora szkoty i przydzielonych opiekunéw.

8§ 54.1. Pracownikéw niepedagogicznych szkoty zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem
ogdlnych przepiséw prawa pracy — dyrektor.

2. Zakresy obowigzkdéw tych pracownikoéw, a takze ich odpowiedzialno$¢, ustala
dyrektor.

3. Wynagrodzenie pracownikéw niepedagogicznych (administracyjnych i obstugowych)
oblicza sie na podstawie regulaminu wynagradzania. Wynagrodzenie to moze by¢

powiekszone o premie uznaniowg do 100% wynagrodzenia zasadniczego. Decyzje co do
wynagrodzenia zasadniczego oraz premii uznaniowej podejmuje dyrektor.

ROZDZIAL XI
UCZNIOWIE SZKOLY

8§ 55.1. Uczniowie majg prawo do tworzenia Samorzadu Uczniowskiego zgodnie z
art.55 ustawy o systemie oswiaty, wraz z uprawnieniami wynikajacymi z tej regulacji
ustawowej.

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA.
§ 56.1. Uczen ma prawo do :

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrone i poszanowanie jego godnosci,
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3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym,

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a
takze Swiatopogladowych i religijnych - jezeli nie narusza tym dobra innych oséb,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

sprawiedliwej, obiektywnej i jasnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepdw w nauce,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

korzystanie z poradnictwa psychologiczno- pedagogicznego i zawodowego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkow dydaktycznych,

ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

11) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowq oraz zrzeszenie sie w

organizacjach dziatajacych w szkole,

12) odwotywania sie do dyrektora szkoty w przypadku naruszania praw okreslonych w

statucie szkoty.
2. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w niniejszym
Statucie i innych regulaminach szkolnych, w szczegdlnosci:

1) uczeszczac na zajecia edukacyjne, nalezycie sie do nich przygotowywac oraz
bra¢ aktywny udziat w zajeciach, a takze nie zaktécac przebiegu zajeé przez
niewtasciwe zachowanie;

2) uczyC sie systematycznie, pracowa¢ nad wilasnym rozwojem, rozwijac
zdolnosci i zainteresowania;

3) godnie reprezentowac szkote, dbac o kulture stowa i zachowania;

4) dbac o honor i tradycje szkoty;

5) odnosic¢ sie z szacunkiem do nauczycieli, innych pracownikéw szkoty i gosci;

6) zachowywac sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi zasadami kultury wspétzycia
miedzy ludzmi;

7) podporzadkowywac sie zarzadzeniom dyrektora, poleceniom pracownikow
szkoty oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

8) zapoznac sie z przepisami obowigzujacymi w szkole dostepnymi w bibliotece,
sekretariacie i na stronie internetowej szkoty;

9) bezwzglednie przestrzegac przepiséw bhp i przepiséw p—poz.;

10)chroni¢ w szkole i poza szkotg zdrowie i zycie wtasne oraz innych osob;

11)reagowacC na przejawy zita, zachowania odbiegajace od przyjetych norm,
krzywde i zauwazone zagrozenia zgodnie z wiasnymi mozliwosciami i
umiejetnosciami;

12)nie przynosi¢ do szkoty i nie przechowywa¢ w szafkach szkolnych
przedmiotow i Srodkdéw zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidw;

13)dba¢ o tad, porzadek i higiene oraz wspdlne dobro: sprzet, meble,
urzadzenia, pomoce i przybory szkolne;

14)dba¢ o wiasne mienie, gdyz szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za
wartosciowe przedmioty skradzione na terenie szkoty;

15)przedktada¢ wychowawcy usprawiedliwienie z nieobecnos$ci w szkole na
zasadach opisanych w § 571

16)uczestniczy¢ w obowigzkowych formach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;
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2.

17)przebywac na terenie szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych;

18)nie uzywac elektronicznych urzadzen komunikacyjnych w trakcie zajec
lekcyjnych (musi wytaczy¢ je przed wejsciem do sali lekcyjnej, w ktorej
odbywajgq sie zajecia) - za zgodg i na zasadach okreslonych przez
nauczyciela prowadzacego zajecia dopuszcza sie uzywanie ww. urzadzen w
czasie lekcji jedynie w celu skorzystania z pomocy dydaktycznych majacych
postac elektroniczng;

19)posiadac stréj galowy i uzywaé go zgodnie z ceremoniatem szkoty;

20)nosi¢ stosowny strdj uczniowski (tj. stonowane barwy, bez odkrywania
duzych czesci brzucha, dekoltu, bez widocznej bielizny),

21)przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu i e-papierosow w budynku szkoty i na
terenie szkolnym;

22)przestrzegaé zakazu wnoszenia i spozywania alkoholu na terenie szkoty i na
imprezach organizowanych przez szkote oraz posiadania, zazywania i
rozprowadzania narkotykéw lub substancji psychoaktywnych;

23)przestrzegac zakazu uzywania elektronicznych urzgadzen komunikacyjnych w
czasie zaje¢ edukacyjnych bez wyraznej zgody nauczyciela;

24)posiadac przy sobie aktualng legitymacje szkolng i okazywad jg na zadanie
pracownikéw szkoty.

Uczen opuszczajacy szkote jest zobowigzany do przedstawienia w sekretariacie
szkoty karty obiegowej, potwierdzajqcej jego rozliczenie sie z bibliotekg szkolng,
doradcg zawodowym, nauczycielami wychowania fizycznego, gabinetem profilaktyki
zdrowotnej i wychowawca.

§ 57 ! Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania z zajec¢

1.

Kazdy uczehn szkoty, w tym takze uczen petnoletni, jest zobowigzany do
usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych.
Spdznienie ucznia na zajecia lekcyjne usprawiedliwia nauczyciel, na ktérego zajecia
uczen sie spéznit. Spdznienie nie moze przekracza¢ 15 minut. Po uptywie tego
czasu nauczyciel odnotowuje nieobecnos¢ ucznia na zajeciach.
Nieobecnosci ucznia na zajeciach lekcyjnych usprawiedliwia wychowawca.
O usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia niepetnoletniego moga wystepowac jego
rodzice. Uczen petnoletni sam moze zlozy¢ oswiadczenie o przyczynach
nieobecnosci w szkole.
Podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia w szkole moga by¢:

1) trudnosci komunikacyjne;

2) zte samopoczucie lub chwilowe problemy zdrowotne potwierdzone przez

rodzica;

3) choroba;

4) leczenie szpitalne;

5) koniecznos¢ zatatwienia waznych spraw rodzinnych lub osobistych;

6) potwierdzone =zatrzymanie ucznia przez dyrekcje szkoty, wychowawce,

pedagoga, pielegniarke szkolng lub innego pracownika szkoty;
7) skierowanie na badania lekarskie;
8) honorowe dawstwo krwi;
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6.

10.

12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

9) koniecznos¢ stawiennictwa w sprawach urzedowych;

10)sytuacje nagte i inne obiektywnie uzasadnione wypadki losowe.
Ustala sie nastepujace formy usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole:

1) pisemne oswiadczenie rodzica;

2) pisemne o$wiadczenie petnoletniego ucznia;

3) zwolnienia lekarskie;

4) wezwania do urzeddéw publicznych;

5) pisemne o$wiadczenie wydane przez instytucje Swiadczace ustugi na rzecz

edukacji, wychowania i opieki;

6) osobista rozmowa rodzica z wychowawcy;

7) 7) rozmowa telefoniczna rodzica z wychowawca.
Pisemne oswiadczenie rodzica, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 1, moze mie¢ forme
papierowg lub elektroniczng z uzyciem e-dziennika.
Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1-2, winny zawierac: imie i nazwisko
ucznia, termin nieobecnosci (od-do), przyczyne nieobecnosci, czytelny podpis
rodzica, a w przypadku ucznia petnoletniego — podpis ucznia. Usprawiedliwienie jest
niewazne w przypadku braku ww. informacji.
Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia nalezy dostarczy¢ wychowawcy nie pozniej
niz na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy po okresie nieobecnosci
ucznia w szkole.
W przypadku braku usprawiedliwienia w formach opisanych w ust. 6 Ilub
nieterminowego dostarczenia usprawiedliwienia, godziny nieobecnosci pozostang
nieusprawiedliwione. 11. Wychowawca w wyjatkowych, obiektywnie uzasadnionych
przypadkach (wyjazd rodzica, pobyt rodzica w szpitalu itp.) ma prawo przyjac
usprawiedliwienie po terminie, o ktérym mowa w ust. 9.
O przyjeciu i zaakceptowaniu usprawiedliwienia decyduje wychowawca.
Oswiadczenie rodzica albo petnoletniego ucznia nie jest dokumentem urzedowym.
Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1-2, podlegajg ocenie wychowawcy co
do okolicznosci podanych jako powdd nieobecnosci ucznia w szkole. Oceny takiej
wychowawca moze dokonac zgodnie ze Statutem Szkoty, opierajac sie na wtasnym
doswiadczeniu zawodowym i zyciowym oraz znajomosci sytuacji szkolnej i
rodzinnej ucznia.
Jezeli w ocenie wychowawcy powdd nieobecnosci w szkole jest btahy, a zachowanie
ucznia ewidentnie $wiadczy o uchylaniu sie od wykonywania obowigzku
regularnego uczeszczania na zajecia lekcyjne, wychowawca moze zakwestionowac
o$wiadczenie i nie usprawiedliwi¢ nieobecnosci ucznia.
Jezeli uczen jest chory i jego nieobecno$¢ zapowiada sie na czas dtuzszy niz
tydzien, rodzic ma obowigzek poinformowania o tym wychowawce lub sekretariat
szkoty. Jezeli do takiego powiadomienia nie dojdzie, wychowawca zobowigzany jest
do podjecia dziatan majgacych na celu wyjasnienie przyczyny tej nieobecnosci.
Uczen z waznych powodéw moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych przez
wychowawce na podstawie pisemnej prosby rodzicow albo petnoletniego ucznia.
Pod nieobecnos¢ wychowawcy zwolnienia dokonuje wychowawca wspierajacy,
wicedyrektor lub dyrektor.
Prosba, o ktérej mowa w ust. 17, moze miec¢ forme papierowg lub elektroniczng z
uzyciem e—dziennika. Uczen moze by¢ zwolniony rowniez na podstawie osobistej
lub telefonicznej rozmowy.
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19. Prosba musi zawieraé: powdd zwolnienia, godziny lekcyjne, z ktdérych uczen ma by¢
zwolniony oraz czytelny podpis rodzica albo petnoletniego ucznia.

20. Wychowawca dokonuje zwolnienia, wpisujgc do e—dziennika nieobecnosc
usprawiedliwiong na wszystkich lekcjach, ktérych dotyczy zwolnienie.

21. Wychowawca moze nie wyrazi¢ zgody na zwolnienie ucznia z zajec¢, jezeli zdarzajq
sie one czesto lub nie istnieje uzasadniona koniecznosc.

22. W przypadku watpliwosci, co do autentycznosci usprawiedliwienia lub zwolnienia,
wychowawca ma obowigzek ustali¢, czy dane usprawiedliwienie lub zwolnienie jest
autentyczne.

Celem wyjasnienia tej sytuacji moze wezwad rodzicdw ucznia do szkoty lub
skontaktowac sie z placéwka, ktoéra wydata dokumenty, o ktérych mowa w ust. 6
pkt 3-5.

23. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca jest zobowigzany przedstawic
uczniom i rodzicom zasady usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania uczniéw z
zajeC lekcyjnych. Ustalone zasady nie mogq ulega¢ zmianie w trakcie roku
szkolnego.

Wychowawca zbiera dokumenty w formie pisemnej, ktére byty podstawq
usprawiedliwienia nieobecnosci lub zwolnienia ucznia z zaje¢. Dokumenty przechowuje sie
w szkole do konca danego roku szkolnego. Po uptywie tego okresu ww. dokumenty
ulegajq zniszczeniu.

NAGRADZANIE I KARANIE.
8§ b57.1. Uczniom, ktérzy wzorowo wypetniaja obowigzki ucznia i aktywnie
uczestniczg w zyciu szkoty, mogg by¢ przyznawane nagrody i wyrdznienia.
2. Szkota stosuje nastepujace nagrody i wyrdznienia:
1) stypendium naukowe
2) pochwata wychowawcy klasy
3) pochwata dyrektora szkoty wobec grupy wiekowej
4) list pochwalny do rodzicéw
5) nagrody rzeczowe i ksigzkowe.

3. Nagrody i wyrdznienia przyznaje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.

§ 58.1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty uczen moze byc¢ ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy,

2) upomnieniem ustnym dyrektora szkoty,

3) nagang pisemng dyrektora szkoty z umieszczeniem w arkuszu ocen,

4) zawieszeniem prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz

5) obnizeniem oceny zachowania do nagannej lub nieodpowiedniej,

6)w przypadku gdy zastosowane kary ujete w ust. 1 pkt 1 - 5 nie odniosg skutku-
skresleniem z listy uczniow

2. Kare wymieniong w ust. 1 pkt. 6 wymierza dyrektor szkoty - na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej w przypadku, gdy uczen:
1) dopuscit sie kradziezy lub innych przestepstw,
2) spozywat alkohol lub przebywat pod jego wptywem na teranie szkoty lub poza niq,
podczas organizowanych imprez oraz innych zajeé
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3) rozprowadzat lub uzywat $rodki odurzajace,
4) stosowat przemoc fizyczng lub psychiczng zagrazajacq zdrowiu lub zyciu innych,

5) odnosit sie wulgarnie w stosunku do kolegéw, nauczycieli i pracownikéow szkoty,
obrazajgc ich godnosc¢ osobistg,

6) dopuscit sie dewastacji mienia szkolnego lub prywatnego innego ucznia,
7) opuscit bez usprawiedliwienia 30 godzin nauki w roku szkolnym
3. Uczen zostaje wydalony przez Szkote bez okresu wypowiedzenia.

4, Decyzje o ukaraniu ucznia karami okreslonymi w ust. 1 pkt. 2-5 podejmuje, z
zastrzezeniem ust. 4, dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy.

5. Udzielenie kary wymienionej w ust. 1 pkt.4 nastepuje po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.

6. W stosunku do ucznia nie mogg by¢ stosowane dwie kary jednoczesnie.
7. Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

8. O udzielonej karze powiadamia sie rodzicow ucznia w ciggu 7 dni, w sposéb
ustalony przez dyrektora szkoty.

9. Od udzielonej uczniowi kary, uczen lub jego rodzice majg prawo odwotac sie do
dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od dnia powiadomienia. Dyrektor podejmuje ostateczng
decyzje po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

ROZDZIAL XII
SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC SZKOLY

MAJATEK I FUNDUSZE SZKOtY

§ 59.1. Majatek szkoty stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Na fundusze szkoty sktadaja sie:
1) subwencje, darowizny i odpisy podatkowe.

2) wplywy uzyskane z organizacji kurséow (komputerowych, jezykowych)
organizowanych dla uczniéw szkoty

3) dotacje z budzetu Powiatu,
4) $rodki przekazywane przez organ prowadzacy.

3. Organ prowadzacy moze ze srodkow finansowych szkoty ufundowac stypendium dla
tych ucznidw, ktérych rodzice znajdujq sie w trudnej sytuacji materialnej.

ROZDZIAL XIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

8§ 60.1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W Swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkote
podaje sie nazwe szkoty.

§ 61. Szkota moze posiadac wiasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
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8§ 62.1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajq
odrebne przepisy.

8§ 63.1. Decyzja o likwidacji szkoty, nalezy do kompetencji organu prowadzacego.

2. Organ prowadzacy szkote moze jq zlikwidowac z koncem roku szkolnego. W tym
przypadku organ prowadzacy szkote jest zobowigzany co najmniej na 6 miesiecy
przed terminem likwidacji zawiadomi¢ o zamiarze i przyczynach likwidacji:
rodzicow ucznidw, organ sprawujacy nadzér pedagogiczny nad szkotg oraz organ
wykonawczy jednostki samorzadu terytorialnego wtasciwej do prowadzenia szkoty

3. Szkota moze rozpoczac i prowadzi¢ dziatalnos¢ w oparciu o niepetng strukture klas
szkolnych.

8§ 64. Dokumentacje przebiegu nauczania zlikwidowanej szkoty przekazuje sie
organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny nad szkota.

8§ 65. Statut szkoty jest udostepniony wszystkim uczniom.
§ 66. Statut wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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