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Rozdzial I
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Szkota nosi nazwe — Szkofa Podstawowa nr 311 z Oddziatami Dwujezycznymi i Sportowymi w Olsztynie.
Szkota Podstawowa nr 311 jest publiczng szkola podstawowa.
Siedziba szkoty miesci si¢ w Olsztynie przy ulicy Kotobrzeskiej 9.
Szkota Podstawowa nr 311 z Oddziatami Dwujezycznymi i Sportowymi w Olsztynie nie posiada obwodu.
W przypadku braku naboru do poszczegolnych poziomow oddziatdow szkota moze funkcjonowaé w niepetnej organizacji.

§2
Organem prowadzacym szkole jest Fundacja ,, Cyfrowe szkoly” z siedzibg w Olsztynie ul. Nefrytowa 14.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski Kurator Oswiaty w Olsztynie.
Pracodawca dla pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych oraz dyrektora jest szkota.
Umowg o prace dla pracownikdéw pedagogicznych i niepedagogicznych sporzadza i podpisuje dyrektor szkoty.
Umowg o prace dla dyrektora sporzadza i podpisuje dwoch przedstawicieli organu prowadzacego.

§3
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i uprawnia do ubiegania si¢
o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

§4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.

o

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 311 z Oddziatami Dwujezycznymi i Sportowymi w Olsztynie,

2. statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 311 w Olsztynie,
3.
4

. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

zastgpcza nad dzieckiem,
organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Fundacje ,, Cyfrowe Szkoly .

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tj. Dz.U. z 2021r., poz. 1082 z p6zn.
zm.).

Rozdzial 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa uwzgledniajgce szkolny zestaw programow nauczania 0raz
program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska.

§6

. Dzialalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania, ktory obejmuje cata dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) treécii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow przygotowane w
oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb i problemdéw wystepujacych w spotecznosci szkolnej, skierowane
do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowaé¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci
wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy | — III szkoty podstawowej,
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2.

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

. W szkole tworzone sa w klasach VII — VIII oddzialy dwujezyczne.
. W szkole tworzone sa w klasach VI- VIII oddziaty sportowe.

Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§7

. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny,

spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspOlpracy, solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu
i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej,

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla innych osob,

4) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczos¢,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i wnioskowania,
6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore pozwalaja
W sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukaciji,

10)wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej
ciekawosci poznawczej,

11)ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci
za zbiorowos¢,

12)zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosei przygotowania wlasnego
warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych w procesie dalszego ksztatcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do bardziej dojrzatego
i uporzadkowanego rozumienia §wiata,

3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje $wiadoma, przygotowujac do
podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umieje¢tno$ci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wtasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;j,

9) ksztaltowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami oraz zagrozeniami dla
miasta i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztaltowanie umiejetnosci wlasciwego reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o whasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczna i whasciwg postawe ciata,

14) ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego Zywienia i higieny pracy umystowej,

15) zwiekszanie $wiadomos$ci w zakresie szkodliwoéci srodkow odurzajacych (m. in. alkoholu, nikotyny, narkotykow) i
zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy,

16) opieke¢ nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech wiasnej osobowosci i u§wiadamianie sobie wlasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie emocji wiasnych i innych ludzi oraz ksztattowanie do nich wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejg¢tnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu warto$ci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci
1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowiazujacych w relacjach migdzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w egzystencji kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcéw zycia rodzinnego,



24) ksztattowanie umiejetno$ci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu szkolnym i prywatnym,
25) integracje uczniéw niepetnosprawnych.

§8

1. Realizacja celéw i zadan szkoly odbywa si¢ z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia poprzez
nastepujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okre$lone w celach i zadaniach szkoty,

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan z poszczegdlnych przedmiotow, zaje¢ specjalistycznych, dydaktyczno-
wyrownawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

5) pracg pedagoga i psychologa szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspolprace z Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczng nr 1 w Olsztynie, Sgdem Rodzinnym w Olsztynie, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Olsztynie i innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkote,

7) dziatalno$¢ turystyczno — krajoznawcza poprzez organizacje wycieczek,

8) organizacj¢ obozdéw sportowych dla uczniow oddziatow sportowych.

§9
1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i chroni ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia
poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na korytarzach — zasady i organizacje ww.
dyzuréw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajgciach,

4) w miare mozliwo$ci przeznaczenie oddzielnych stref dla dzieci w roznym wieku dla oddziatow I-VI oraz VII-VIII,
wlaczajac w to nauke w dwoch budynkach,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami lekcyjnymi i po nich,

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie BHP,

7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne prowadzace do uzyskania
przez uczniéw karty rowerowej,

8) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia obiadu w stotdwce szkolnej,

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i sprzetu szkolnego w stanie pelnej sprawnosci i
stalej czystosci,

10) dostosowanie rozktadu zajec¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej ucznidw,

11) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

12) wprowadzenie procedur zachowan pracownikéw i uczniow w zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa

lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

13) monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, pracownikow szkoty

oraz zabezpieczenie budynku szkoly przed innymi zagrozeniami.

2. Szkota zapewnia uczniom opieckg podczas zajeé zorganizowanych przez szkol¢ poza jej terenem zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego oraz zarzadzeniem dyrektora szkoty.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore
mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

Rozdzial 111
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE
§10
1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski.

2. Organem wyzszeg0 stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych
przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego ucznidéw, jest Warminsko-Mazurski Kurator O$wiaty.

3. Organem wyzszeg0 stopnia w rozumieniu Kodeksu Postgpowania Administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych
przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkotg.

§11



1. Stanowisko dyrektora szkoly powierza i z tego stanowiska odwotuje organ prowadzacy na okres nie krotszy niz jeden rok,
wybierajac sposrod kandydatéw posiadajacych petne kwalifikacje pedagogiczne do nauczania oraz co najmniej pigcioletni
staz pracy pedagogicznej, zgodnie z uchwalg zarzadu fundacji okre$lajaca zasady powotywania dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoty kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym shuizbowym wszystkich
pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogicznej.

3. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoldziatania wszystkich cztonkow rady pedagogicznej w celu
podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddzialywania na postawe nauczycieli,
pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich
realizacji.
4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy Prawo oswiatowe, nalezy w szczegodlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscia szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dzialania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,
5) dysponowanie $rodkami finansowymi szkoty, ponoszenie odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie.

6) moze organizawa¢ W imieniu organu prowadzacego administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty za co
otrzymije dodatkowe wynagrodzenie.

7) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote,

8) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w przypadkach organizacji praktyk pedagogicznych,
9) odpowiedzialno$¢ za wilasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,
10)stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci

harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

11)wystgpowanie do Warminsko-Mazurskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

12)przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogéIlnych wnioskow wynikajacych
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,

13)wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych,
niezgodnych z przepisami prawa,

14)wydawanie zezwolenia na speknianie przez ucznia obowiazku szkolnego poza szkotg oraz okreslenia warunkow jego
spetniania,

15)kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez uczniow mieszkajacych w obwodzie szkoty,

16)dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow nauczania, podrecznikow,
materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

17)podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od poczatku nastgpnego roku
szkolnego,

18)zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki. Sposob i zakres prowadzenia zaje¢ w ramach
indywidualnego programu lub toku nauki okresla zarzadzenie wydane przez dyrektora szkoty.

19)organizowanie zaje¢ uczniom z orzeczeniem o potrzebie indywidualnego nauczania. Szczegoétowe zasady organizacji
nauczania indywidualnego uczniow SP 311 okresla zarzadzenie wydane przez dyrektora szkoty.

20)ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
21)organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom.

22)ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania, a w nim dla poszczegdlnych oddzialow na danym etapie
edukacyjnym tygodniowego rozktadu zaj¢¢ edukacyjnych,

23)realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia. Sposéb i zakres prowadzenia
ksztalcenia okres$la zarzadzenie wydane przez dyrektora szkoty.

5. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy, naleza w szczego6lnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy - dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych,
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,



4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

6) sprawowanie opieki nad uczniami uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwo$ci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkofe,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13)zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto postepowanie karne lub ztozono
wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne lub ztozony wniosek
0 wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka,

15)administrowanie zakltadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem stanowigcym
odrebny dokument.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa organizacja procesu dydaktycznego,
wychowawczego 1 opiekunczego w szkole.

Zarzadzenia dyrektora udostgpniane sag w pokoju nauczycielskim oraz w wersji elektronicznej na platformie informacyjnej
szkoly; gromadzone sa w sekretariacie szkoty.

§12

Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga
bra¢ udzial osoby zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek rady pedagogicznej w roli doradcow.

Do jej kompetencji stanowigcych nalezg:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajecé,

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyroznien,

3) wnioski dyrektora dotyczgce kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

5) wnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

6) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole podstawowej, zestawu
podrecznikdéw, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

8) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajec,

9) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala go.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrebnym dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej
sg protokotowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania poruszanych na posiedzeniu
spraw, poniewaz mogg nharuszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicdéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

§13
Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez uczniéw
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym; nie moze by¢ on sprzeczny ze statutem szkoty.



Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach dotyczacych szkoty,
szczegoblnie dotyczacych praw uczniow.

Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich
sprawach danej szkoty, a w szczego6lnos$ci dotyczacych praw ucznidéw takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym
a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petigcego role opiekuna samorzadu (i jednoczeshie szkolnej rady wolontariatu).
Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja dziatan wolontariackich
wybranych sposréd pomystow zgloszonych przez zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatlow klasowych.
Szczegblowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okre$la Regulamin
wolontariatu bedacy odrebnym dokumentem.

§14
W szkole moze dziata¢ rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicow.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

Rada rodzicow moze wystgpowacé do dyrektora i innych organdow szkoty, organu prowadzacego szkole oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow naleza:

1) opiniowanie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,

3) opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych zaproponowanych
przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole.

§15

. Organy szkoly sa zobowigzane do wspoélpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu szkoty, poczucia
wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

§16

. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy,
wspoldzialaja w realizacji zadan wynikajacych ze statutu i plandéw pracy szkoty.

. Organy szkoty zobowiazane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢ z takim wnioskiem drugi organ,
w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

. Dzialajace w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$é, w ramach swoich kompetencji podejmuja
decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezace informowanie innych organow szkoty o planowych
lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoty po wyshuchaniu zainteresowanych
stron.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA SZKOLY
§17

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego
roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych planem nauczania.

Liczba uczniow w oddziale powinna by¢ nie mniejsza niz 26 uczniow i nie wigksza niz 36 uczniow.
Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy | — III szkoty podstawowej,
2) drugi etap edukacyjny — Kklasy IV — VIII szkoty podstawowe;j.



W szkole tworzone sg w klasach VII — VIII oddziaty dwuj¢zyczne.

1) w oddziatach dwujezycznych nauczanie odbywa si¢ w dwoch jezykach: polskim i angielskim, ktory jest drugim
jezykiem nauczania,

2) nauczanie w dwoch jezykach obejmuje wybrane przedmioty obowigzkowe z wyjatkiem jezyka polskiego,
historii Polski i geografii Polski oraz drugiego jezyka obcego (innego niz jezyk angielski),
3) nauczanie w oddziatach dwujezycznych odbywa si¢ na warunkach okre$lonych odrebnymi przepisami.

W szkole w klasach VI-VIII tworzone sg oddziaty sportowe:

1) oddziatach sportowych szkoli si¢ dyscypliny sportowe: pitke siatkowa, pitke koszykowa i tenis ziemny,
2) nauczanie w oddziatach sportowych odbywa si¢ na warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami.

Zajgcia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow,
a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawa nie wigcej niz 27.

§18

Dyrektor, za zgoda rodzicow, organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju
psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

Zajecia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.
§19

W klasach 1V-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie z przepisami ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania.

W przypadku oddzialéw liczacych odpowiednio mniej niz 25 lub 27 uczniéw podzialu na grupy mozna dokonywacé za
zgoda organu prowadzacego szkote.

§20
Podstawowa forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢é edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzacy,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

Podziatu godzin przeznaczonych na zajgcia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze
w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegodlne zajecia
wyznaczone ramowym planem nauczania.

§21

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkola organizuje zajecia dodatkowe, stosownie do posiadanych srodkow
finansowych.

Zajgcia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatlowych poza systemem klasowo-
lekcyjnym.

Liczbg uczestnikow zajgé z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy ministra wiasciwego do
spraw oswiaty i wychowania.

§22

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu
wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby nauczyciel wychowawca opiekowat
si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub, w uzasadnionych
przypadkach takze w trakcie jego trwania.

Formy spelniania zadan nauczyciel wychowawca dostosowuje do wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkoéw
srodowiskowych szkoty.

§23



Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych
i letnichokre$la rozporzadzenie ministra wiasciwego ds. odwiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji szkotly
opracowany przez dyrektora szkoly z uwzglgdnieniem szkolnego planu nauczania.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

Szkota uzywa e-dziennika jako dokumentujacego zajecia lekcyjne.
§24
Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych rodzice wyrazaja takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
natomiast zosta¢ zmienione.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidéw, ustalajac z dyrektorem szkoty termin
i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczes$niej.

Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen, lecz nie ma wpltywu na
promocje do nastgpnej klasy.

Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajg¢ szkolnych w celu odbycia
rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze nad uczniami w tym czasie sprawuja nauczyciele religii.

Uczniowie nieuczestniczacy w lekcjach religii objeci sa zajeciami $wietlicowymi lub zajeciami opiekunczo -
wychowawczymi.

§25
Dla wszystkich uczniéow oddziatow IV — VIII organizowane sg zaje¢cia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”.
Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice przedtoza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z
udziatu ucznia w zajeciach.

Uczniowie, ktoérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach ,,Wychowania do zycia
w rodzinie”, majg zapewniong opieke w §wietlicy szkolne;j.

Zajgcia nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkoty przez ucznia.
§26

Szkota moze przyjmowac studentéw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem szkoty a szkota wyzszg lub poszczegdlnymi nauczycielami (za
ich zgoda) a szkolg wyzsza.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§27

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniéw oraz o$rodkiem informacji
dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia oraz w pelieniu
podstawowych funkcji szkoty: ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci o wzbogacanie zasobu stownictwa
uczniow,
2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet.
Biblioteka moze prowadzi¢ szkolne centrum multimedialne.
Do zadan biblioteki naleza:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych no$nikow cyfrowych itp.),
2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow,
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjne;j,
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4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajgcych opanowanie wiadomosci szkolnych i ksztatcenia
osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu
wrazliwosci na prawdg i pickno zawarte w tresci ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zaje¢ lekcyjnych i po ich zakoniczeniu.

Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c¢) informowanie o aktywnoéci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z roznych zrodet informacji, a takze w doborze literatury i ksztaltowaniu
nawykow czytelniczych,
e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych, i czasopism
pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
c) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,
e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;

3) rodzicami poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

C) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych dokumentow prawa
szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczysto$ciami szkolnymi;

4) innymi bibliotekami poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
€) miedzybiblioteczne wypozyczanie zbiorow specjalnych.

§28
W szkole dziala swietlica dla uczniow.

Do swietlicy przyjmowane sa dzieci, ktore musza przebywaé dluzej w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow,
organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci 0sob samotnie wychowujgcych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,
3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

Do s$wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicoéw w terminie okre§lonym przez
dyrektora szkoly.

Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo - opiekunczej dziatalnoci szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego wychowawce.

Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

Pracownicy pedagogiczni §wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i sktadajg sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

Wychowawcy $§wietlicy wspdlpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy w kompensowaniu
brakow dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

. Szczegolowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy znajduja si¢ w regulaminie

swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.
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§29

W szkole dziata Szkolny Osrodek Kariery, ktory pomaga uczniom w wyborze ich przysztego zawodu, prowadzi zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej, prowadzi
warsztaty ksztattujace zdolnosci zawodowe, prowadzi porady i konsultacje.

Celem gltéwnym programu SzOK jest przygotowanie mtodziezy do trafhego wyboru zawodu oraz kierunku dalszego
ksztatcenia. Zadaniem dziatan wychowawczo-doradczych jest koniecznos¢ ksztalcenia u ucznidw konkretnych
umiejetnosci 1 wykorzystania predyspozycji, ktore pozwola im prawidtowo funkcjonowaé w réznych rolach spotecznych
i zawodowych na wspotczesnym rynku pracy.

Dziatania SzOK adresowane sa do uczniow, ich rodzicéw, nauczycieli, instytucji lokalnych i instytucji wspomagajacych
proces doradczy.

Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ dzialan Szkolnego Osrodka Kariery:

1) dyrektor szkoty, ktory powoluje koordynatora oraz zesp6t ds. doradztwa zawodowego i nadzoruje dziatanie systemu
doradztwa zawodowego,

2) koordynator.

SzOK wspierajg wszyscy nauczyciele uczacy w szkole.

Zadania SzOK i zadania koordynatora regulujg odrgbne przepisy.

§30
W szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

Celami gtownymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spoteczno$ci szkolnej — podejmowanie
dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy (promowanie postaw prospotecznych).

Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do potrzebujacych pomocy cztonkdéw spotecznosci szkolnej, osob ze
srodowiska lokalnego oraz zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora
szkoty).

Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:
1) Dyrektor szkoty:

a) powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu,
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu;

2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petniacy te funkcje;
3) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — uczen szkoty bedacy wolontariuszem;

4) Wolontariusze — uczniowie szkoty wspotkoordynujacy poszczegolne akcje.

Dziatalnosé¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez: wychowawcoéw oddziatéw wraz z ich klasami,
nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty, rodzicow, inne osoby i instytucje.

Szczegbtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje odrebny regulamin.
§31
Szkota moze prowadzi¢ dozywianie w formie obiadéw dwudaniowych dla ucznidow potrzebujacych.
Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odptatnoscia, ktorg ustala dyrektor szkoty.

Srodki na czgéciowe lub catkowite pokrycie kosztow positku moga pochodzié z dotacji MOPS i innych organizacji
spolecznych, charytatywnych i koscielnych.

§ 32
Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos$¢ korzystania z:

1) klas lekcyjnych i pracowni przedmiotowych z niezbgdnym wyposazeniem,
2) pracowni komputerowych,

3) biblioteki szkolnej i biblioteczek klasowych,

4) zespotu obiektow sportowych i rekreacyjnych,

5) Centrum Pedagogiczno - Psychologicznego,

6) Szkolnego Osrodka Kariery,

7) gabinetu pielegniarki szkolne;j.
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§33
W szkole dziata Centrum Psychologiczno — Pedagogiczne.

Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych Iub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, szkota udziela
pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy ucznia, rodzicow, nauczycieli, wychowawcy, poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i bezptatne.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w szkole jest organizowana w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
2) socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢é o charakterze terapeutycznym,
3) zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
4) porad i konsultacji.
§34

Szkota wspotpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 1 w Olsztynie oraz innymi placowkami wspierajacymi
prace szkoty w celach:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom i rodzicom pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno - pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem
1 ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci
organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza, rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoly
wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej
i rady rodzicow.

Rozdzial V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§35
Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow na stanowiskach niepedagogicznych.
Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych szkoty okre$laja przepisy Kodeksu Pracy.
Kwalifikacje nauczycieli okresla minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania.

Zasady wynagradzania pracownikow szkoty okresla Regulamin wynagradzania pracownikow szkoly zatwierdzony przez
dyrektora szkoly.

§ 36

Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego
stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegotowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowiazkéow stuzbowych, zakres zastgpstwa wicedyrektora rozcigga si¢ na
wszystkie zadania i kompetencje dyrektora oprocz finansowych. Te zadania przejmuje organ prowadzacy.

§37

Dyrektor moze w imieniu organu prowadzacego utworzy¢ stanowisko kierownicze — gtéwnego ksiegowego - lub zleci¢
obstuge ksiegowa podmiotowi zewnetrznemu.

Do zadan glownego ksiggowego naleza:

1) prowadzenie ksiggowosci; sprawozdania finansowe,
2) nadzor nad $rodkami pienigznymi wszystkich organizacji szkolnych,
3) organizowanie pracy finansowe;.

Szczegodtowy zakres czynnos$ci gtdéwnego ksiegowego okresla dyrektor szkoty.
§ 38

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:
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1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia
w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole ucznidow oraz pomigdzy uczniami
a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze
wobec og6tu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw
szczegolnie uzdolnionych, jak i z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opieckunczo - wychowawczych dzieci,
b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec poopiecznych
i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
€) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
5) wspolpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym, logopeda i1 innymi specjalistami $wiadczgcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan
i szczegdlnych uzdolnien ucznidow.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo - profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicow uczniow z programem wychowawczo - profilaktycznym szkoty, planem wychowawczym
klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na poczatku kazdego roku
szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem i psychologiem szkolnym, pielggniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej, materialnej i socjalnej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w hauce, zgodnie z jego mozliwosciami
i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn absencji, egzekwowanie
obowiazku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia,

11)troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udziatu w réznych formach zaje¢ pozalekcyjnych,
konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami,

13)wyrabianie u uczniow poczucia wspdtodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czysto$¢ na terenie klasy, szkoty,
osiedla,

14)wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie ucznidw w szkole i poza nig, badanie przyczyn niewlasciwego
zachowania si¢ uczniow — podejmowanie §rodkow zaradczych w porozumieniu z zespolem uczniowskim,
nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia,

15)ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych dziatan profilaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych,

16)wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad BHP w szkole
i poza nia,

17)informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, $rodrocznych i rocznych
z poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiagnigciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce,
niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej zarzadzeniami dyrektora szkoty,

19)opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespotem wychowawczym — programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego
oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

20) wspolprace z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.
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4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno - pedagogicznej
w podejmowanych dzialaniach edukacyjnych od dyrekcji szkoly, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno -
pedagogicznej, zespolow wychowawczych, doradcoéw metodycznych i instytucji wspomagajacych szkole.

5.  Zmiana wychowawcy oddzialu moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) wwyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

6. Dyrektor podejmuje decyzje w ciagu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Ewentualna zmiana wychowawcy oddziatu
nastgpuje od pierwszego dnia nastepnego miesiaca.

7. Sprawy sporne dotyczace ucznidéw w oddziale rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem samorzadu klasowego.
8. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce kierowane sa do dyrektora szkoty, ktoérego decyzja jest ostateczna.
§39

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma obowiazek kierowania si¢ dobrem
uczniéw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia,
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekunczg.

3. Do zadan nauczyciela naleza:

1) realizowanie programu wychowawczo - profilaktyczego szkoty,

2) efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania,

3) wiasciwe organizowanie procesu nauczania,

4) ocenianie ucznidéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowymi zasadami oceniania,

5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjsé,
wycieczek, przestrzeganie przepisow bhp i zarzadzen dyrektora szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowanie obecnoséci ucznidéw na wszystkich zajgciach i niezwloczne informowanie wychowawcy Klasy
o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miare mozliwos$ci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow,

9) indywidualizowanie procesu nauczania,

10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) dbanie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

§ 40

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom wybitnie zdolnym, pomocy psychologiczno -
pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicow
i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu wychowawczo -
profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicow i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidw, rodzicow i nauczycieli
w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia,

7) dziatanie na rzecz opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym indywidualny program lub
tok nauki,

9) wspoéldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego w szkole i jego ewaluacji,

10)wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty, organizowanie roznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

11)wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 1 w Olsztynie i poradniami specjalistycznymi,
12) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo - wychowawczymi.
2. Do zadan logopedy nalezg w szczegolnoSci:
1) przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy glosnej i pisma,
2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie pomocy logopedycznej,
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3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono nieprawidtowosci
w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu przy S$cistej wspotpracy
z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno - kompensacyjne,

5) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniow, rodzicow
i nauczycieli,

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej, w tym
wspolpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,

7) wspoéldziatanie w opracowaniu programu wychowawczego i programu profilaktyki w szkole i ich ewaluacji,
wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza naleza:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrddet informacii,
2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet
oraz efektywnego poshugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania u uczniéw nawyku
czytania i uczenia sig,

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturows i spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidow,

10) organizowanie roznych form motywujacych do czytania, np. apeli, konkursow.

4. Nauczyciele §wietlicy realizuja nastgpujace zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,

2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasnej,

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,

4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci,

6) ksztaltuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniajg kulture zdrowotna i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o zachowanie zdrowia,
8) rozwijaja samodzielno$¢, samorzadno$¢ i spoteczng aktywnosé.

§ 41

1. W szkole dziatajg zespoly wychowawcze klas sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym
oddziale.

2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy naleza:

1) ustalanie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz modyfikowanie go w miare potrzeb,

2) opracowywanie planéw pracy dydaktycznej i wychowawczej oraz strategii pracy z uczniami danego oddzialu
z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,
4) opracowanie kalendarza imprez do 30 wrze$nia danego roku szkolnego.
3. Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.
§42
1. Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespolow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow nauczania, korelowania
tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspdlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposoboéw badania wynikoéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego i wsparcia dla
poczatkujacych nauczycieli,

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupehieniu ich wyposazenia.
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§ 43

W szkole dziala zespot wychowawczy szkoly, ktory powotany jest do rozwiazywania problemoéw wychowawczych
wynikajacych z biezacych problemow uczniow.

W sktad zespotu wchodza: pedagog, psycholog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:

1) po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,
2) inni nauczyciele - w miare potrzeb.

Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
Do zadan zespolu wychowawczego szkoty naleza w szczego6lnosci:

1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawcezych wérod uczniow,

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

3) wskazanie radzie pedagogicznej gtownych kierunkéw dziatan wychowawczych,

4) opracowanie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty i jego stata ewaluacja.

Rozdzial VI
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
§ 44
Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawczg rolg rodziny.

Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie z wlasnymi
przekonaniami.

Rodzice sa obowigzani do:
1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,
2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgé szkolnych,
3) zapewnienia dziecku uczgszczajacemu do oddziatdw pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w
czasie jego powrotu,
4) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo odbierania dziecka ze szkoty.

§ 45

Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania ucznidow konieczna jest wspolpraca
rodzicéw z organami szkoly. W ramach tej wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcag klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga i psychologa szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami (konsultacje, zebrania).

Do obowiazkow rodzicow naleza:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacja i innymi przejawami
patologii spoteczne;j.

Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okre§lonym przez Regulamin Rady Rodzicow.

Rodzice maja prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiang wychowawcy klasy.
§ 46

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych :

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,
2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicOw i odebraniu ucznia przez
rodzicéw lub osobg pisemnie przez nich upowazniong.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor
lub dyrektor.
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3. W sytuacji, kiedy po odbidr ucznia zglosi si¢ rodzic, ktorego zachowanie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych
srodkow odurzajacych, wzywa si¢ policje.

Rozdzial VII
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 47
1. Do szkoty przyjmowane sa dzieci na podstawie zgloszenia rodzicéw lub opiekunéw prawnych.
2. Uczniowie moga by¢ przyjeci do szkoty po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.
§48

1. Uczniowie szkoly majg prawo do tworzenia Samorzadu Uczniowskiego zgodnie z art. 55 Ustawy o systemie o$wiaty,
wraz z uprawnieniami wynikajacymi z tej regulacji ustawowe;j.

2. Uczniowie zobowigzani sa do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia w czasie $wiat, uroczystosci
szkolnych i pozaszkolnych obowigzkowego stroju galowego:

a) dziewczeta: biata bluzka i ciemna spddnica (lub ciemne spodnie),
b) chtopcy: biata koszula i ciemne spodnie.

3. Wszyscy uczniowie biorg udzial w dyzurach szkolnych zgodnie z przyjetymi i zatwierdzonymi na poczatku roku przez
Samorzad Uczniowski grafikami i zasadami ich pelnienia.

4. Pozostate prawa i obowiazki uczniéw okresla Regulamin praw i obowigzkow uczniow.

5. Podczas zaj¢¢ wychowania fizycznego uczniow obowiazuje stroj sportowy.

6. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz 0zddb zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu.
§ 49

1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczniowie majg takze prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnietego rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a
mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania witasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce oraz znajomos$ci
kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas zajeé
szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,

12)udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudno$ci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujacym uczniom niepelnosprawnym w czasie przewozu do szkoty,

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, m.in. organizacje apeli, uroczystosci szkolnych, dyskotek,
akcji charytatywnych,

15) noszenia swobodnego stroju w dowolnym kolorze w tzw. ,,Kolorowy Piatek”,

16) wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

17) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo wyborcze),

18)sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty, w tym
sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow,

19) pomocy materialnej.

§50
1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

18



Uczen lub jego rodzice, wychowawca, pedagog, rada rodzicow moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub
naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu jej rozpatrzenia.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.
§o1

Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i innych regulaminach szkolnych, a w
szczegolnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad poszerzeniem swej wiedzy
iumiejetnosci, uczgszezania na zajgcia wynikajace z planu zajec, przybywania na nie punktualnie — W razie spdznienia
na zajecia uczen zobowiazany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywania podczas lekcji nalezytej uwagi,
b) nierozmawiania z innymi uczniami,
C) zabierania glosu tylko po upowaznieniu go przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowania si¢ do zajec¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez nauczyciela do wykonania
w domu,

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych — usprawiedliwienie
uczen zobowigzany jest przedtozy¢é w dniu stawienia si¢ na zajgcia; usprawiedliwienie powinno byé sporzadzone
przez rodzicow w formie pisemnego lub zloZzonego ustnie wychowawcy klasy o$wiadczenia o przyczynach
nieobecnosci dziecka — Ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy. Rodzic
moze skorzysta¢ z modutu oferowanego przez dziennik elektroniczny Librus - tzw. e- usprawiedliwienie. Uczen
petnoletni sam moze podpisa¢ usprawiedliwienie.

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig,

10) dbania o pickno mowy ojczystej,

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

12) przestrzegania zasad wspoétzycia spotecznego:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania sie przejawom agres;ji i brutalno$ci, wulgaryzacji jezyka,

€) szanowania pogladow i przekonan innych,

d) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,

e) zachowywania tajemnic¢ korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba
ze szkodzitby ogotowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegow: niepalenie tytoniu i niespozywanie alkoholu,
nieuzywanie e-papierosow itp.,

14) niezazywania narkotykow ani innych srodkéw odurzajacych,

15) noszenia stosownego stroju uczniowskiego (tj. stonowane barwy, bez odkrywania duzych cze$ci brzucha, dekoltu,
bez widocznej bielizny)

16) dbatosci o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za zniszczone mienie szkoty
odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawic szkode albo pokry¢ koszty
jej naprawy, albo zakupi¢ nowe mienie,

17) przestrzegania zakazu uzywania na terenie szkoty telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
stuzacych do facznosci, odtwarzania lub utrwalania obrazu i dzwigku podczas zaj¢¢ organizowanych przez szkote,
poza uzyciem za zgoda nauczyciela w procesie dydaktycznym, a takze:

a) tylko w czasie przerw mig¢dzy zajeciami,
b) tylko za zgodg 0sob rejestrowanych,

18) zmiany obuwia (zakaz noszenia butow na grubej, czarnej podeszwie, np. glanow, martensow, a takze butdw na obcasie

i obuwia wsuwanego — klapki, np. japonki).

Uczen opuszczajacy szkole ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkola na zasadach okreslonych przez dyrektora szkoty.

§ 52

Uczen moze otrzymac nastepujace wyroznienia i nagrody:
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PowbdpE

1.

1) pochwate ustng wychowawcy na forum oddziatu,

2) pochwate ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

3) pochwale ustng dyrektora szkoty,

4) dyplom uznania,

5) stypendium naukowe,

6) dyplomy, nagrody rzeczowe i ksigzkowe,

7) Certyfikat Wzorowego Ucznia przyznawany po klasyfikacji srodroczne;j,

8) wyrdznienie nazwisk uczniow osiagajacych najlepsze wyniki edukacyjne na stronie internetowej szkoty.

Stypendium naukowe otrzymuje uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal najwyzsza $Srednia ocen wsrod
uczniéw danego ciagu oddziatow.

Stypendium naukowe przyznaje dyrektor szkoly na pisemny wniosek wychowawcy klasy zlozony po radzie
klasyfikacyjnej na kolejny rok szkolny.

Nagrody i wyroznienia przyznaje dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.
Podstawg do wyrdznienia ucznia mogg by¢:

1) szczegdlne osiagnigcia w nauce,

2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3) szczegblne osiagniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach sportowych,
4) wyjatkowe osiagnigcia przynoszace prestiz szkole.

§53
Szkota moze stosowaé wobec uczniow kary, w szczegdInosci za nieprzestrzeganie statutu szkoly.
Uczen moze zosta¢ ukarany za naruszenie norm spotecznych i statutu szkoty.
Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystgpowaé wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej i inni pracownicy szkoly.
Uczen moze ponies$¢ nastepujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy oddziatu,

2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,

3) upomnienie pisemne wychowawcy oddziatu,

4) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,

5) nagana dyrektora szkoty,

6) przeniesienie ucznia do rownoleglego oddziatu (uchwatg rady pedagogicznej),
7) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz,

8) naganna ocena zachowania.

W przypadku, gdy zastosowane kary ujete w ust. 4 pkt 1-7 nie spowodowaty zmiany w postepowaniu ucznia — wnioskiem
do Kuratora O$wiaty o przeniesienie do innej szkoty.

Kare wymieniong w ust. 4 pkt. 8. wymierza dyrektor szkoty na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej réwniez
w przypadku, gdy uczen:

1) dopuscit si¢ kradziezy lub innych przestgpstw,

2) spozywat alkohol lub przebywat pod jego wptywem na terenie szkoty lub poza nig, podczas organizowanych przez

szkot¢ imprez oraz innych zajec,

3) rozprowadzat lub uzywat $rodki odurzajgce,

4) stosowal przemoc fizyczna lub psychiczng zagrazajaca zdrowiu lub zyciu innych,

5) odnosit si¢ wulgarnie w stosunku do kolegdéw, nauczycieli i pracownikdéw szkoty, obrazajac ich godno$¢ osobista,

6) dopuscit sie dewastacji mienia szkolnego lub prywatnego innego ucznia,

7) w razacy sposOb naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 54

W stosunku do ucznia nie mogg by¢ stosowane dwie kary jednoczesnie.

Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godno$¢ osobista ucznia.
§ 55

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego kary lub przyznanej nagrodzie
(stypendium).
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§ 56

1. Od kar natozonych przez wychowawce, w ciagu 7 dni, uczniowi przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego odwotania
do dyrektora szkoty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie
0 rozstrzygnigciu.

2. Od kar nalozonych przez dyrektora szkoly, w ciagu 7 dni, przysluguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego odwotania i wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w terminie 14 dni
rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej oraz
samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW
§57
1. Szkota ma jeden system oceniania.

2. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania precyzuja i ujednolicaja Sposoby oceniania stosowane przez wszystkich nauczycieli
Szkoty Podstawowej nr 311 w Olsztynie.

3. Ocenianie to proces gromadzenia informacji o postgpach i osiagnieciach ucznia, to integralny i naturalny element uczenia
si¢ i nhauczania.

4. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

5. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow
W opanowaniu przez ucznia wiadomoséci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego lub wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —w przypadku dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych.

6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,
2) rozpoznawanie potrzeb kazdego ucznia i pomoc w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow i wspieranie jego dziatan,

4) dostarczenie rodzicom/ prawnym opiekunom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

5) planowanie oraz doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej,

6) okreslenie efektywnosci stosowanych metod pracy,

7) udzielanie wskazdéwek do dalszego planowania wtasnego rozwoju,

8) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit dobrze i jak dalej powinien
sie uczy¢,

9) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy,

10)ksztattowanie u ucznia umiejetnosci wyboru wartoéci pozadanych spotecznie i kierowanie sie¢ nimi we wlasnym
dziataniu.

8. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,
2) ustalenie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ocenianie biezgce i ustalanie sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych a takze $roédrocznej
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postgpach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz jego szczego6lnych uzdolnieniach,
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10.

11.

12.

13.

14.

Kazda ocena jest jawna zarowno dla ucznidow, jak i rodzicow (prawnych opiekundéw), a nauczyciel ustalajacy ocene
powinien jg ustnie uzasadni¢ na pro$be ucznia lub jego rodzicow.

Nauczyciel udostepnia uczniowi lub jego rodzicom dokumentacje dotyczacag egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego
lub inng dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia.

Ocena powinna by¢ zalezna od mozliwoéci intelektualnych ucznia tak, aby uwzgledniala jego wktad pracy.

Kazdy uczen moze demonstrowac Swa wiedzg i umiejetno$ci réznymi metodami i w r6zny sposob, majac prawo do wyboru
wiasnej drogi. Nauczyciel powinien brac pod uwage, z jakim typem ucznia ma do czynienia (wzrokowiec, stuchowiec,
czuciowiec), dostosowujac metody i formy nauczania, sposoby oceniania.

Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych
w danym roku szkolnym.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczniowie otrzymuja do wgladu po rozdaniu ich przez nauczycieli na lekcji.
§ 58
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznioéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych s$rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiaggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana s$rodrocznej i rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (nauczyciel uzgadnia z uczniem termin, kryteria oceny, o ktora
ubiega si¢ uczen, i forme¢ poprawy) w terminie:

a) ucznidw - na pierwszych zajeciach lekcyjnych we wrzesniu,
b) rodzicow - na pierwszym zebraniu we wrzesniu.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznioéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow)
0.

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

a) ucznidw - na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu,

b) rodzicow - na pierwszym zebraniu we wrzesniu.

Nieobecnos¢ rodzicOw na pierwszym zebraniu we wrzesniu zwalnia szkole z obowiazku zapoznania rodzica ze
szczegotowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole — z uwagi na
nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z nimi.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej (publicznej lub
niepublicznej) lub innej poradni specjalistycznej (publicznej lub niepublicznej), dostosowaé wymagania edukacyjne na
obowiazkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
uniemozliwiajgce sprostanie ogdélnym wymaganiom.

Nauczyciel jest obowiagzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych, dostosowaé formy i metody
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki nauczyciel bierze pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwoséciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajgé z wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych
na podstawie opinii wydanej przez lekarza na czas okre$lony w tej opinii. Zwolnienie ucznia z wyzej wymienionych zaje¢
nastgpuje na podstawie decyzji dyrektora szkoty o zwolnieniu ucznia.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, zaje¢
komputerowych uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Rozdzial IX
OCENY Z ZAJEC EDUKACYJNYCH
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§ 59

1. W klasach I-I1l oceng klasyfikacyjng srodroczng i roczng jest ocena opisowa. Ocena odzwierciedla poziom opanowania
przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego
dla pierwszego etapu edukacyjnego i wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2. Oceny wyrazone w stopniach dzielg si¢ na:
1) biezace — okreslajace poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czgsci programu,

2) klasyfikacyjne: §rodroczne i roczne oraz koncowe — okreslajace ogdlny poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia
przewidzianych w programie nauczania na dany okres. Stopnie te nie moga by¢ ustalone jako $rednia arytmetyczna
stopni biezacych.

3. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji
0 jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

4. Ocenianie biezace ucznia w klasie I, 11 i Il dokonywane jest za pomoca oceny cyfrowej wedlug przedstawionej ponizej
skali szesciostopniowej oraz w klasie |1 dodatkowo wspomagane jest skalg trzystopniowg wyrazong komentarzem
stownym. Skala osiagnig¢:

1) Znakomicie! — posiadane wiadomosci i umiejetnosci odpowiadajg podstawowym i ponadpodstawowym wymaganiom
stawianym w danej dziedzinie edukacji, uczen pracuje samodzielnie,

2) Dobrze! — posiadane wiadomosci i umiejetnosci odpowiadaja podstawowym wymaganiom w danej dziedzinie
edukacji, uczen oczekuje pomocy nauczyciela,

3) Postaraj si¢! — posiadane wiadomosci i umiejetnosci nie zawsze odpowiadajg podstawowym wymaganiom w danej
dziedzinie edukacji, uczen nie pracuje samodzielnie.

5. Oceny biezace i klasyfikacyjne - $rédroczne i roczne oraz koncowe z zajg¢ edukacyjnych ustala si¢ dla uczniéw kl. IV-

VIII w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy (cel.) 6

2) stopien bardzo dobry (bdb) 5

3) stopien dobry (db) 4

4) stopien dostateczny (dst.) 3

5) stopien dopuszczajacy (dop.) 2

6) stopien niedostateczny (ndst) 1

6. W przypadku ustalania biezacych ocen mozna dodatkowo wpisywac obok ocen znaki: ,,+”1i,—" (dotyczy wytacznie ocen
biezacych ), ,,np.” (uczen nieprzygotowany), ,bz” (brak zadania) — szczegétowe zasady opisane w Przedmiotowych
zasadach oceniania.

7. Oceny biezace nauczyciele wpisuja do e-dziennika cyframi, natomiast §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
w pelnym brzmieniu.

8. Przy ocenie testow i innych kontrolnych prac pisemnych zdobyte punkty zamieniane sg na stopien szkolny w oparciu o
skale procentowq:

0 - 39 % — stopien niedostateczny,
40 - 54% — stopien dopuszczajacy,
55-69% - stopien dostateczny,
70 - 84% — stopien dobry,

85 -94% - stopien bardzo dobry,
95- 100 % - stopien celujacy.

9. Nauczyciele przyjmuja nastgpujagce ogoédlne wymagania edukacyjne na poszczegodlne oceny szkolne wyrazone
w stopniach (kryteria oceny osiagnig¢é dydaktycznych ucznia). Oparte sa o podstawe programowa i okre$laja wiadomosci
oraz umiejetnosci uczniow niezbgdne do uzyskania $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) rozwigzuje samodzielnie ztozone i trudne problemy gwarantujace petne opanowanie materiatu programowego
i znacznie wykraczajacego poza program nauczania,
b) podejmuje dziatania z wlasnej inicjatywy, wynikajgce z indywidualnych zainteresowan;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
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10.

11.
12.

a) rozwigzuje samodzielnie problemy gwarantujace pelne opanowanie programu nauczania,
b) stosuje zdobytg wiedze w nowych sytuacjach;
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci przydatne z danego przedmiotu, stosowane w sytuacjach typowych
wg wzorow (przyktadow) znanych z lekcji i podrecznika, ale nie opanowat w pelni wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w programie nauczania;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci niezb¢dne do kontynuowania nauki, o niewielkim stopniu ztozonosci,
ale nie opanowat w petni podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal proste tresci programowe niezbedne do kontynuowania nauki, o niewielkim stopniu ztozonosci,
ale nie potrafi wykorzysta¢ ich w sytuacjach typowych, popetnia btedy, ma braki w wiadomosciach,
korzysta ze wskazéwek nauczyciela;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal prostych tresci programowych i nawet, korzystajac ze wskazéwek nauczyciela, nie potrafi ich
zastosowac.

10. Oceny z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng zachowania.

Rozdzial X
ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§ 60

Nauczyciel jest obowigzany w trakcie okresu nauki zaplanowa¢ sposoby i formy oceniania oraz systematycznie ocenia¢
postepy ucznidéw w nauce.

W klasach | - III podsumowanie wynikéw nauczania dokonywane jest przynajmniej trzy razy w ciggu okresu nauki.

Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji bez ponoszenia konsekwencji - zasady zgtaszania nieprzygotowan
oraz liczba zgloszen zostajg ustalone z nauczycielami przedmiotéw na poczatku roku szkolnego.

Ocene do e-dziennika nauczyciel jest obowiazany wpisa¢ niezwlocznie po jej wystawieniu.

Szczegbdtowe kryteria oceniania zaje¢ edukacyjnych znajdujg si¢ w Przedmiotowych Zasadach Oceniania opracowanych
przez zespoly przedmiotowe.

Uczen otrzymuje oceny biezace za wypowiedzi ustne, prace pisemne i dziatania tworcze.
Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacj¢ dotyczacg oceniania uczen i jego rodzice
(prawni opiekunowie) otrzymujg do wgladu na nastepujgcych zasadach:

1) uczniowie na lekcji przedmiotu w obecnosci nauczyciela,
2) rodzice na wilasng prosbe u nauczyciela przedmiotu.

Nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne przekazywane sg uczniowi do wgladu na zajeciach edukacyjnych, podczas
ktérych nauczyciel uzasadnia ustnie oceny, udzielajac informacji zwrotnej uwzgledniajace;j:

a) wymagang wiedz¢ i umiejetnoscei,

b) kryteria oceny, punktacje, skal¢ procentows,

c) zadania, ktore uczniowie wykonali bezbtednie,

d) zadania, z ktorymi uczniowie sobie nie poradzili (nauczyciel udziela wskazdéwek, w jaki sposob uczy¢ sig,
by pokona¢ trudnoéci; indywidualnie - w formie adnotacji na pracy pisemnej).

Oceny za odpowiedzi lub prezentacje ustne uzasadniane sg ustnie.

Zasady oceniania stosowane na lekcjach religii (etyki) regulujg odrgbne przepisy.

13. Uczniowi, ktory uczeszczat na zajecia z religii lub etyki oraz dodatkowego jezyka obcego, do $redniej ocen wlicza si¢ takze

14.

15.

oceny uzyskane z tych zajec.

W przypadku, gdy uczen uczgszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ oceng ustalona jako
srednia z rocznych (koncowych) ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajeé¢. Jezeli ustalona w ten sposob nie jest
liczba catkowita, oceng te nalezy zaokragli¢ do liczby calkowitej w gore.

Uczen ma prawo dokonywa¢ poprawy ocen na warunkach okreslonych w przedmiotowych zasadach oceniania.
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16. Przedmiotowe zasady oceniania dotyczace poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych opieraja si¢ na nastepujacych zalozeniach:

a) uczniowie dobrze znajg kryteria oceniania,

b) czytelne kryteria i wymagania motywuja ucznia do lepszej pracy,

C) ocenianie jest systematyczne,

d) ocena uwzglednia wktad i wysitek ucznia,

€) oceniany jest postep w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci,

f) ocena jest rzetelng informacja o efektywnosci uczenia sig,

g) ocenianie wspomaga ucznia w procesie jego rozwoju,

h) ocenianie jest dostosowane do mozliwosci intelektualnych ucznia,

i) w ocenianiu wykorzystywane sa roznorodne sposoby zbierania informacji o osiagnigciach uczniow.

17. Opracowane przez nauczycieli przedmiotow szczegdlowe zasady oceniania zawieraja:

a) formy i zasady sprawdzania osiagni¢¢ i postepow ucznia,

b) wymagania edukacyjne,

C) przyjeta skalg ocen,

d) sposoby i zasady informowania uczniow, rodzicow o postgpach i osiggnieciach (informacja zwrotna),
e) klasyfikowanie: tryb wystawiania ocen proponowanych, tryb informowania uczniow i rodzicow
(prawnych opiekunow) o proponowanych ocenach klasyfikacyjnych,

f) warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i
dodatkowych zajec¢ edukacyjnych.

18. Przedmiotowe zasady oceniania sg do wgladu ucznidw i ich rodzicow (prawnych opickunéw) w pracowniach
przedmiotowych.

19. Obowiazujg nastepujace formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia:

a) odpowiedzi ustne,

b) prace pisemne,

C) zajecia praktyczne — realizacja projektow i badan uczniow.
20. Narzegdzia sprawdzania i oceniania:

a) odpowiedzi ustne :

- rozmowa sprawdzajaca,
- indywidualne prezentacje uczniowskie;
b) prace pisemne:

prace klasowe,

- sprawdziany,

- kartkowki,

- testy dydaktyczne,
- prace domowe,

- wypracowania,

- referaty,

- egzamin pisemny;

c) realizacja projektow i badan uczniowskich:

- testy praktyczne,
- projekt multimedialny na nos$niku elektronicznym,
- praca w grupach.

21. Pisemne prace kontrolne mogg mie¢ forme pracy klasowej, sprawdzianu lub kartkowki:

1) praca klasowa - forma sprawdzianu wiadomo$ci obejmujgca material programowy ostatniego dziatu tematycznego
przeprowadzona wedlug nastgpujacych zasad:

a) o planowanej pracy klasowej nauczyciel informuje uczniéw co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem,
wpisujgac jej temat do e-dziennika,

b) przed praca klasowa nauczyciel moze przeprowadzi¢ lekcje powtdrzeniows;

2) sprawdzian — obejmuje material programowy z trzech ostatnich jednostek tematycznych; termin sprawdzianu powinien
by¢ podany do wiadomosci uczniom najpdzniej na poprzedzajacej jednostce lekcyjnej;

3) kartkowka — obejmuje materiat programowy z ostatniej lekcji lub z kilku lekceji, na ktorych ¢wiczona byta ta sama
umiejetnose; kartkowka nie musi by¢ zapowiedziana.

22. W jednym tygodniu pracy dydaktycznej szkoty moga odby¢ si¢ najwyzej 3 pisemne prace kontrolne (w tym maksymalnie
dwie prace klasowe), nie wigcej niz 1 dziennie.

25



23.

24,

25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Sposoby oraz czestotliwo$¢ poszczegdlnych form sprawdzania osiagnie¢ ucznidw ustalaja nauczyciele przedmiotdéw.
Uczniowie nieobecni w szkole w dniu, w ktérym zaplanowana byta praca klasowa lub sprawdzian, powinni jg napisac

w innym terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu. Niedotrzymanie go przez ucznia skutkuje uzyskaniem oceny
niedostatecznej. Obowigzek ten nie dotyczy kartkowek.

Oceny z prac klasowych sg wpisywane do e-dziennika cyframi kolorem czerwonym, ze sprawdzianéw — zielonym,
kartkowek — niebieskim.

Prace pisemne nie moga by¢ przeprowadzane w pierwszym dniu nauki po przerwach $wiatecznych i feriach.

W przypadku dluzszej nieobecno$ci ucznia nauczyciel ustala termin i sposob wyroéwnania zalegtosci oraz forme
i miejsce zaliczenia.

Prace pisemne sa obowiazkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze ich napisaé z cata klasa, powinien to uczynié
w terminie dwutygodniowym od rozdania prac lub innym ustalonym z nauczycielem przedmiotu (w uzasadnionych
przypadkach uczeh moze byé zwolniony z tego obowiazku).

Uczen ma obowiazek powtornego napisania pracy pisemnej w przypadku uzyskania oceny niedostatecznej. Moze tez
poprawi¢ ocene dopuszczajaca. Taka poprawa musi odby¢é si¢ w terminie do 2 tygodni od rozdania prac. W szczeg6lnych
sytuacjach termin moze zosta¢ wydhizony przez nauczyciela przedmiotu. Uczeh do poprawy przystepuje tylko raz.

Sprawdzenie i udostgpnienie ocenionych prac pisemnych uczniom powinno odby¢ si¢ w terminie do 2 tygodni od ich
napisania (nie dtuzej niz 3 tygodnie).

Uczen powinien dobrze zna¢ kryteria oceniania i stale byé zachecany do dokonywania samooceny stanu swojej wiedzy.
Nauczyciel powinien przekaza¢ uczniowi informacje, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy
oraz wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢.

Uczen jest informowany na biezaco o uzyskiwanych stopniach. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do
uzyskiwania informacji o zachowaniu, osiaggnieciach, postepach w nauce, a takze przyczynach trudnosci w nauce ich dzieci
poprzez:

1) spotkania wychowawcy oddziatu z rodzicami w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty (w kazda drugg $rode
i czwartek miesigca, nie rzadziej niz raz na dwa miesiace),

2) indywidualne rozmowy z rodzicami (wg potrzeb — z inicjatywy rodzicow, nauczyciela lub wychowawcy),

3) powiadomienie telefoniczne lub listowne o postgpach ucznia lub jego trudnosciach i ktopotach,

4) wizyty wychowawcy i pedagoga szkolnego w domu rodzinnym ucznia (w sytuacjach problemowych, po
weczesniejszym powiadomieniu rodzica),

5) zebrania z rodzicami na zakonczenie I i II semestru nauki,

6) wpisy w dzienniku elektronicznym.

Informacje o przewidywanej ocenie $rodrocznej lub rocznej uczen powinien uzyska¢ najpdzniej na tydzien przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, natomiast informacje o zagrozeniu ocenami niedostatecznymi oraz
nieodpowiednig lub naganng oceng zachowania nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy
przekazuja uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;j.

Informacje o zagrozeniu ocenami niedostatecznymi oraz o zagrozeniu nieodpowiednia lub naganng ocena zachowania
przekazuje si¢ rodzicom (prawnym opiekunom) na piSmie. Potwierdzone podpisem rodzicow (prawnych opiekundow)
dokumenty umieszcza si¢ w indywidualnej dokumentacji ucznia znajdujacej si¢ w segregatorze oddziatu.

Rozdzial X1
PRAWA UCZNIA ZWIAZANE Z WEWNATRZSZKOLNYM OCENIANIEM
§ 61
Uczen i jego rodzic maja prawo:

1) do zapoznania sig z programem nauczania, jego celami i stawianymi wymaganiami,

2) do uzyskania informacji na temat zakreséow wymagan oraz metod nauczania,

3) posiadac pelng wiedze¢ na temat kryteriow ocen z przedmiotow nauczania i zachowania,

4) do egzaminu klasyfikacyjnego za okres nieobecnosci w szkole,

5) do egzaminu poprawkowego z przedmiotu, z ktorego otrzymat klasyfikacyjna oceng niedostateczna,

6) do podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej zachowania na wniosek rodzica badz ucznia na zasadach okreslonych
W wewnatrzszkolnym ocenianiu,

7) do jawnej, przeprowadzanej na biezaco oceny stanu wiedzy i umiejgtnoscei,

8) do podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej z przedmiotu na wniosek rodzica badZ ucznia na zasadach
okreslonych w wewnatrzszkolnym ocenianiu,
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9) do zwolnienia, w uzasadnionych przypadkach, na czas okreslony z zajes¢ wychowania fizycznego, zajesé
komputerowych; w przypadku zwolnienia ucznia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,,zwolniony",

10) do wgladu do swoich poprawionych i ocenionych prac pisemnych,

11) do otrzymania uzasadnienia ustalonej oceny.

Rozdzial XII
OCENA ZACHOWANIA
§ 62
1. W klasach I-I1l $rédroczne i roczne oceny zachowania sg ocenami opisowymi.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegéInosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom, takze w kontekscie ich autorskiej pracy — poszanowania prywatnosci
poprzez zachowanie zasad powotywania si¢ na zrodta i cytowanie.

3. Srodroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania dla uczniéw klas IV — VIII ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe - wz

2) bardzo dobre - bdb

3) dobre - db

4) poprawne — pop

5) nieodpowiednie - ndp

6) naganne —ng

Rozdzial XII1
ZASADY OCENIANIA ZACHOWANIA
§63

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu

stopnia respektowania zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkow.
2. Ocena zachowania nie moze mieé wplywu na:

1) oceny biezace i klasyfikacyjne z zajesé edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Wychowawca ma obowiazek na biezaco informowaé ucznia, jego rodzicéw o ocenach zachowania, wykorzystujac w tym
celu ustalone harmonogramem pracy szkoty zebrania z rodzicami, konsultacje dla rodzicéw oraz indywidualne kontakty.

5. Oceng¢ zachowania ucznia ustala wychowawca oddziatu wedtug kryteridéw w Statucie Szkoty, uwzgledniajac predyspozycje
ucznia oraz jego dobro.
6. Najczesdciej stosowanymi narzgdziami pomiaru zachowana ucznia sa:
1) obserwacja:
a) wywigzywania Si¢ Z obowiazkow ucznia,
b) postepowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatosci o honor i tradycje szkoty,
d) dbatosci o pickno mowy ojczystej,
e) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb,
f) zachowania w szkole i poza nia{,
g) okazywania szacunku innym osobom;
2) opinie nauczycieli, kolegdw oraz innych pracownikow szkoty;
3) Karta Oceny Zachowania, w tym samoocena ucznia;
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4) rozmowy z uczniem.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe,
nalezy uwzgledniaé wplyw tych zaburzen lub odchylefi na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej,

w tym publicznej poradni specjalistycznej.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$é intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami

opisowymi.

9. Szczegodtowe kryteria oceny zachowania:

1) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

2)

a) wzorowo wypelnia wszystkie postanowienia statutu szkoty, zalecenia dyrektora, wychowawcy i samorzadu
uczniowskiego, jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w klasie i szkole,

b) dba o honor i tradycje szkoty, godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig, uczestniczy w zajeciach
szkolnych; ubiera si¢ zgodnie z normami obyczajowymi, jak tez przepisami zawartymi w statucie szkoty,

c)

wykazuje wlasciwa postawe wobec tradycji i symboli narodowych,

d) wykazuje wtasng inicjatywe w podejmowaniu dziatan na rzecz oddziatu, szkoty i srodowiska, uczestniczac
w konkursach, akcjach szkolnych i srodowiskowych oraz imprezach kulturalnych; reprezentuje szkote na
zewnatrz,

e)

samodzielnie doskonali swa wiedze i umiejetnosci, rozwija swoje zainteresowania,

f) jest pilny w nauce i sumienny w pelieniu obowiazkéw powierzonych mu przez nauczyciela, szczegolnie
wzorowo petni dyzury klasowe,

g) dba o mienie szkoty, tad i porzadek w najblizszym otoczeniu,

h) systematyczne uczgszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci oraz spoéznien w
terminie wyznaczonym przez wychowawce,

i) dba o zdrowie oraz propaguje zdrowy i bezpieczny styl zycia,

j) przestrzega wszystkich zasad zachowania podczas przerw i wlasciwie reaguje na ich famanie,

k) wiasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zta, swoja postawg stanowi wzor do nasladowania,

I) podczas petnienia powierzonej mu funkcji w pracy z grupa wykazuje pozytywne cechy,

m) jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladow innych, potrafi stawa¢ w obronie innych,

n) dba o piekno mowy ojczystej,

0) jest uczciwy, zyczliwy i prawdoméwny w codziennym postepowaniu;

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)

9)

h)

)
k)

bardzo dobrze wypetnia wszystkie postanowienia zawarte w szkolnym katalogu obowiazkow ucznia
umieszczonym w statucie szkoty,

dba o honor i tradycje szkoty, godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

uczestniczy w zajeciach szkolnych, ubiera si¢ zgodnie z normami obyczajowymi, jak tez przepisami
zawartymi w statucie szkoty,

wykazuje whasciwg postawe wobec tradycji i symboli narodowych,

wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska, uczestniczac w konkursach, akcjach
szkolnych i srodowiskowych oraz imprezach kulturalnych, reprezentuje szkot¢ na zewnatrz,

systematycznie przygotowuje si¢ do zajg¢ szkolnych, doskonali wiedze i umiejetnosci, rozwija swoje
zainteresowania,

jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkoéw, powierzonych mu przez nauczyciela, bardzo
dobrze pelni dyzury klasowe,

dba o mienie szkoty, tad i porzadek w najblizszym otoczeniu,

systematyczne ucze¢szeza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci i spéznien w
terminie wyznaczonym przez wychowawce,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0sob,

przestrzega wszystkich zasad zachowania podczas przerw i wlasciwie reaguje na ich tamanie,
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1) wilasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zta,

m) jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladéw innych 0séb, zgodnie wspotpracuje w grupie,

n) jest uczciwy, zyczliwy i prawdomdéwny w codziennym postepowaniu;

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

d)

9

h)
i)
)
k)

dobrze wypelnia wszystkie postanowienia zawarte w szkolnym katalogu obowiazkéw ucznia
umieszczonym w statucie szkoty,

dba o honor i tradycje szkoty, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia,

uczestniczy w zajeciach szkolnych, ubrany w wymagany jednolity str6j szkolny, ubiera si¢ zgodnie z
normami obyczajowymi, jak tez przepisami zawartymi w statucie szkoty,

wykazuje whasciwg postawe wobec tradycji i symboli narodowych,

bierze udzial w pracy na rzecz klasy i szkoly, uczestniczac w konkursach, akcjach szkolnych i
srodowiskowych

oraz imprezach kulturalnych, reprezentuje szkote na zewnatrz,

przygotowuje sie do zaje¢ szkolnych, dazy do doskonalenia wiedzy i umiejetnosci oraz rozwijania swoich
zainteresowan,

jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez nauczyciela, dobrze petni
dyzury klasowe,

dba o mienie szkoty, tad i porzadek w najblizszym otoczeniu,
systematyczne uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecno$ci oraz spoznien,
unika konfliktéw i ktétni,

przestrzega zasad zachowania podczas przerw,

1) wiasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zla,

m) jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladow innych oséb, zgodnie wspotpracuje w grupie,

n) jestuczciwy, zyczliwy i prawdoméwny w codziennym postgpowaniu;

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

~

stara si¢ wypetnia¢ postanowienia zawarte w szkolnym katalogu obowiazkéw ucznia umieszczonym w
statucie szkoty,

stara si¢ dbac¢ o honor i tradycje szkoty, zdarza mu si¢ tama¢ zasady kulturalnego zachowania w szkole i
poza nig,

uczestniczy w zajeciach szkolnych, jego stroje bywaja niezgodne z normami obyczajowymi i przepisami
zawartymi w statucie szkoty,

przejawia szacunek wobec tradycji i symboli narodowych,
bierze udziat w zyciu klasy,
rzadko uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i srodowiskowych oraz imprezach kulturalnych,

przygotowuje sie do wigkszosci zaje¢ szkolnych, stara si¢ doskonali¢ wiedzg i umiejetnosci oraz rozwijaé
swoje zainteresowania,

poprawnie wypeklia powierzone mu obowiazki,
stara si¢ dba¢ o mienie szkoty, tad i porzadek w najblizszym otoczeniu,
ma pojedyncze nieusprawiedliwione nieobecnosci i spéznienia,

w przypadku zniszczenia wiasnosci szkolnej lub prywatnej naprawia szkode lub w inny sposéb ja
rekompensuje,

nie popada w konflikty z kolegami i innymi osobami,

zdarza mu si¢ tamac¢ zasady kulturalnego zachowania w szkole i poza nig,
nie zawsze reaguje na przejawy krzywdy i zta,

nie zawsze angazuje Sie W prace grupowe,

zdarza mu si¢ nie wykazywac tolerancji wobec przekonan i pogladéw innych osoéb,

29



)

t)
u)

w)

podporzadkowuje sie zaleceniom dyrektora, wychowawcy, samorzadu uczniowskiego oraz przepisom
statutu szkoty,

sporadycznie przejawia brak szacunku w stosunku do innych oséb,
stara si¢ by¢ prawdomoéwny i uczciwy w codziennym postepowaniu,

stara si¢ unika¢ zachowan agresywnych;

5) Oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

9

w)
y)
2)

nie wywiazuje si¢ z wypelniania postanowiefi zawartych w szkolnym katalogu obowigzkéw ucznia
umieszczonym w statucie szkoty,

nie dba o honor i tradycje szkoly,

nie zawsze uczestniczy w zajeciach szkolnych, lekcewazy obowiazek przychodzenia do szkoly w
jednolitym stroju uczniowskim,

nie przejawia szacunku wobec tradycji i symboli narodowych,
nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

nie uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i srodowiskowych oraz imprezach kulturalnych, nie
reprezentuje szkoty na zewnatrz,

lekcewazy przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,
lekcewazy doskonalenie wiedzy i umiejgtnosci oraz rozwijanie swoich zainteresowan,
nie spetnia powierzonych mu obowigzkow,

na lekcjach czesto rozmawia z innymi uczniami i zabiera glos nawet wtedy, gdy nie zostanie do tego
upowazniony przez nauczyciela,

niszczy mienie szkolne, spoteczne i prywatne,

ma liczne nieusprawiedliwione nieobecnosci i spdznienia,

swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych oséb,

nie reaguje na przejawy krzywdy i zla,

swoim zachowaniem przeszkadza cztonkom grupy w pracy,

nie przejawia tolerancji wobec przekonan i pogladow innych oséb,
tamie zalecenia dyrektora, wychowawcy i samorzadu uczniowskiego,
tamie zasady kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia,
przejawia brak szacunku wobec innych osob,

ubiera sie niezgodne z normami obyczajowymi, jak tez przepisami zawartymi w statucie szkoty,
jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,

przejawia agresje stowng i fizyczna;

6) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)
i)
)
k)

famie postanowienia zawarte w szkolnym katalogu obowigzkéw ucznia umieszczonym w statucie szkoty,
odrzuca troske o honor i tradycje szkoty,
nie bierze udziatu w pracach na rzecz swojego oddziatu, szkoty i srodowiska,

nie uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i srodowiskowych oraz imprezach kulturalnych, nie
reprezentuje szkoty na zewnatrz,

lekcewazy przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

lekcewazy doskonalenie wiedzy i umiejetnosci oraz rozwijanie swoich zainteresowan,
lekcewazy wypetnianie powierzonych mu obowigzkow,

$wiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne i prywatne,

ma duzg liczb¢ nieusprawiedliwionych godzin i spoznien,

notorycznie tamie zasady zachowania na przerwach, nie reaguje na uwagi innych osob,

uniemozliwia pracg¢ W grupie, nie zachowujac uwagi, rozmawiajac z innymi uczniami oraz lekcewazac
polecenia nauczycieli,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21,

22,

23.

I) tamie zalecenia dyrektora, wychowawcy i samorzadu uczniowskiego, nie przestrzega postanowien statutu
szkoty, namawia innych do ich nieprzestrzegania,

m) drastycznie tamie zasady kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig,

n) przejawia brak szacunku wobec innych osob,

0) czesto i Swiadomie prowokuje otoczenie swoim zachowaniem,

p) przejawia agresje stowng i fizyczna,

r) ubiera si¢ niezgodne z normami obyczajowymi, jak tez przepisami zawartymi w statucie szkoty,
t) jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu.

Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, innych pracownikéw szkoly, a
takze uczniow, ktorzy moga wyraza¢ wlasna opini¢ o zachowaniu swoim i kolegow.

Nauczyciele przedmiotow wpisujg swoje propozycje oceny zachowania ucznia w e-dzienniku w wydzielonej do tego celu
rubryce.

Oceny powinny by¢é wystawione i przedstawione uczniom na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej. O zagrozeniu nieodpowiednia lub naganng oceng zachowania wychowawca powinien powiadomi¢
pisemnie rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia na miesiagc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.
Wystawione oceny wychowawca przedstawia na klasyfikacyjnym zebraniu pedagogicznej.

Okres$lajac ocen¢ zachowania wychowawca zwraca uwage na czestotliwos$¢ i nasilenie zjawisk zawartych w Kryteriach
oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ oceng dobra, ktora okresla wlasciwe zachowanie i jest oceng pozytywna.

Na ostateczng ocen¢ zachowania ucznia sktadaja si¢:
a) propozycje nauczycieli poszczegolnych przedmiotéw umieszczone w e-dzienniku,
b) wnioski innych pracownikéw szkoty dotyczace zachowania ucznidéw,
c) uwagi w dziennikach lekcyjnych,
d) samoocena ucznia,
e) opinie kolezanek i kolegow (ocena cztonkow oddziatu),
f) suma punktéw uzyskanych przez ucznia w Karcie Oceny Zachowania w opinii wychowawcy klasy.

Narzedziem shizacym do formulowania przez wychowawce klasy oceny zachowania uczniow jest Karta Oceny
Zachowania w | 1 II semestrze, ktora stanowi zatgcznik do statutu.

Oceng zachowania ucznia ustala si¢, biorac pod uwage sume punktow uzyskanych przez ucznia w poszczegoélnych
kategoriach umieszczonych w Karcie Oceny Zachowania.

Zachowanie ucznia ocenia si¢ wedtug dziewieciu kategorii opisowych. Wychowawca wybiera to zdanie, ktore najlepiej
charakteryzuje ucznia. Cyfra przy wybranym zapisie oznacza ilo$¢ przyznanych uczniowi punktow w danej kategorii.

Istotnym czynnikiem przy formutowaniu oceny zachowania jest samoocena dokonywana przez kazdego ucznia
indywidualnie w Karcie Oceny Zachowania.

Uczniowi spetniajgcemu obowigzek szkolny poza szkotg nie ustala si¢ oceny zachowania.

Ocena zachowania wystawiona przez wychowawce jest ostateczna, Z zastrzezeniem mozliwoséci przeprowadzenia
procedury odwotawczej dotyczacej tylko oceny rocznej.

Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z zapisami dotyczacymi trybu jej ustalania. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z zapisami
dotyczgcymi trybu jej ustalania, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow; w przypadku rownej liczby gltoséw decyduje gltos przewodniczacego
komisji.

W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog.
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24.

25.

10.

11.

12.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczego6lnosci:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

) imig i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong ocene klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial XIV
KLASYFIKOWANIE | EGZAMIN KLASYFIKACYJNY
§ 64

Szkota Podstawowa nr 311 w Olsztynie pracuje systemem okresowym pigciomiesiccznym, klasyfikujac uczniow
§rodrocznie - w styczniu i rocznie - w czerwcu.

Uczen podlega klasyfikac;ji:

1) $rédrocznej i rocznej,
2) koncowe;j.

Klasyfikowanie $rédroczne i roczne w klasach | — 11l polega na podsumowaniu osiagnieé edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny opisowej klasyfikacyjnej oraz opisowej oceny zachowania. Ocena
z zajes$¢ nieobowigzkowych (religia i/lub etyka) wyrazona jest cyfra.

Klasyfikowanie $rodroczne i roczne, poczawszy od klasy czwartej, polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia w danym roku szkolnym z zajes¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
z poszczegolnych zajes¢ oraz oceny zachowania.

Klasyfikowanie srédroczne roczne ucznia z niepetnosprawnosceig intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym
polega na okresowym podsumowaniu jego osiagniec z zaje$¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisow
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zajes¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania.

Klasyfikacja $rodroczna uczniow przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku szkolnego. Data klasyfikacji oraz
zakonczenia [ semestru uzalezniona jest od daty rozpoczgcia ferii zimowych ustalanej rokrocznie przez Ministra Edukacji
i Nauki.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego lub z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
oraz wychowawca klasy s3 obowiazani poinformowaé¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow)
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania poprzez wpis ocen do e-dziennika lub podczas zebran z rodzicami wg harmonogramu
w terminach:

1) w przypadku ocen niedostatecznych oraz nieodpowiedniej lub nagannej oceny zachowania — na miesigc przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,

2) w przypadku pozostatych ocen najpozniej na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

Nieobecnos$¢ rodzicéw na zebraniu zwalnia szkole¢ z obowigzku poinformowania rodzica o przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zajgé edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania; z uwagi
na nieobecnosc¢, rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z informacja o przewidywanych ocenach.

Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio w oddziatach
programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
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Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wychowawca
klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, innych pracownikéw szkoly, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy te zajecia. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim oraz laureaci i finalisci olimpiad
przedmiotowych otrzymuja z danych zajg¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z
tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Ocena $rodroczna i roczna jest podsumowaniem osiaggnieé edukacyjnych ucznia i nie powinna byé ustalana jako rednia
arytmetyczna ocen biezacych.

Uczniom, w stosunku do ktorych w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom ich osiagnie¢ edukacyjnych
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota zapewnia:

1) konsultacje z nauczycielami przedmiotow,

2) dostep do zbiorow bibliotecznych i pomoc nauczycieli bibliotekarzy,
3) dostep do sieci Internetu,

4) dostep do biblioteczek przedmiotowych w pracowniach,

5) udziat w zajgciach pozalekcyjnych,

6) udziat w zaje¢ciach dydaktyczno - wyrownawczych.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu jego nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgoda
rady pedagogiczne;j.

O braku mozliwosci klasyfikowania ucznia z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nauczyciele oraz
wychowawca klasy informuja ucznia na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub na pisemny wniosek jego
rodzicow (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki oraz
uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajgé
technicznych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny za | lub II semestr roku szkolnego przeprowadza si¢ na pisemna prosbe rodzicoOw (opiekunoéw
prawnych) ucznia, przedtozona dyrektorowi szkoty w terminie 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajgé
dydaktycznych. Termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin przeprowadzony jest w formie pisemne;j i ustnej z tych przedmiotoéw, z ktorych uczen nie zostat klasyfikowany.
Zadania egzaminacyjne przygotowuja nauczyciele przedmiotow zgodnie z wymaganiami na poszczegdlne stopnie
szkolne.

Egzamin Klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej
nieobecnosci oraz realizujacego na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny program lub tok nauki przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoty i nauczyciela takich samych/
pokrewnych zaje¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny poza szkota przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza
szkola.

W sktad komisji wchodza:
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1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spelniajgcym obowigzek szkolny poza szkola oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice (prawni opiekunowie)
ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegodlnosci:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

2) nazwg przedmiotu,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

5) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny — ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik
do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych jest ostateczna.

Na wniosek ucznia lub rodzicoéw dokumentacja dotyczaca egzaminu jest udostepniana do wgladu na terenie szkoty.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢é edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty. Uczen, ktory nie przystapit do
egzaminu klasyfikacyjnego jest nieklasyfikowany i nie otrzymuje promocji.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej jest naruszenie przez nauczyciela trybu
ustalania tej oceny.

Tryb ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

1) podstawa do wystawienia oceny sg kryteria okreslone w Przedmiotowych Zasadach Oceniania (PZO),
2) ocena jest jawna dla ucznia, na jego prosbe nauczyciel powinien jg uzasadnic,

3) ocena nie moze by¢ $rednig arytmetyczng stopni czastkowych,

4) na oceng koncowsa decydujacy wplyw maja stopnie uzyskane z pisemnych prac kontrolnych,

5) obowigzkiem ucznia jest napisanie wszystkich zalegtych pisemnych prac kontrolnych,

6) ocena roczna wystawiona jest z uwzglednieniem oceny uzyskanej przez ucznia za | semestr,

7) uczen ma prawo, po uzyskaniu informacji na temat przewidywanej oceny rocznej, jeszcze raz napisa¢ jedng prace
pisemna, z ktorej uzyskat niesatysfakcjonujacy go wynik, jezeli poprawi, to jego wynik koncowy.

Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z zapisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone nie podzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno -wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z zapisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje
komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci i umiejgtnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze
glosowania zwykta wigkszoscia glosow, w przypadku rowne;j liczby gtosow decyduje gtos przewodniczacego komisji;
ustala roczng oceng klasyfikacyjng w terminie 5 dni od dnia zgloszenia.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) .

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
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a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca klasy,

¢) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych,
szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaj¢cia edukacyjne.

Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania (pytania) sprawdzajace,

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.

Stopien trudnosci pytan egzaminacyjnych przygotowanych przez nauczyciela przedmiotu musi odpowiadaé¢ kryterium
stopnia, o ktory ubiega si¢ uczen.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przystapic
do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Zapisy dotyczace trybu postgpowania w przypadku zgloszenia przez rodzicow zastrzezen w stosunku do ustalania
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania stosuje si¢
odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego, w innym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdzial XV
EGZAMIN POPRAWKOWY | PROMOWANIE
§ 65

Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego albo dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

Prosbe o egzamin poprawkowy w formie pisemnej sktada rodzic ucznia (prawny opiekun) lub wychowaweca klasy do
dyrektora przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej zgodnie z poziomem wymagan na stopien
dopuszczajacy z wyjatkiem przedmiotow: muzyka, plastyka, zajecia techniczne, informatyka, wychowanie fizyczne,
z ktoérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych. Pytania egzaminacyjne przygotowuje
nauczyciel uczgcy danego przedmiotu, a zatwierdza przewodniczacy komisji.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty w sktadzie:

1) dyrektor szkoty lub inny nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, z ktorych uczen zdaje poprawke — jako egzaminator,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbg lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. Wowczas dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin egzaminu
poprawkowego, pytania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje. Do protokotu zalgcza sie
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pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Dokumentacj¢ dotacza si¢ do arkusza ocen
ucznia.

Na wniosek ucznia lub rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest udostgpniana do wgladu na
terenie szkoty.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzeénia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i powtarza klasg.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu catego etapu edukacyjnego
promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego obowigzkowego
przedmiotu pod warunkiem, Ze te zaj¢cia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w Klasie
programowo wyzszej.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
Uczen klas I - 11l otrzymuje promocje w kazdym roku szkolnym do klasy programowo wyzszej.
Rada Pedagogiczna moze podjaé decyzje o:

1) promowaniu ucznia oddzialu pierwszego i drugiego do oddziatu programowo wyzszego W ciagu roku szkolnego;
2) powtarzaniu Klasy przez ucznia klas I - 11l na wniosek nauczyciela oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow.

Poczawszy od klasy IV do klasy VIII uczen otrzymuje promocje do oddziatu programowo wyzszego, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zajesc edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny roczne pozytywne.

Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje sie do klasy programowo
wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

Uczen klasy IV - VIII, ktéry w wyniku klasyfikacji srédrocznej uzyskat ze wszystkich przedmiotéw srednig co najmniej
4,75 oraz wzorowg oceng zachowania, otrzymuje Certyfikat wzorowego ucznia Szkoty Podstawowej nr 311 w Olsztynie
za | semestr roku szkolnego.

Uczen klasy IV - VIII otrzymuje promocje z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji z wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych i nadobowigzkowych érednig ocen 4,75 lub wyzsza i co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania. Uczeh wyrdzniony otrzymuje $wiadectwo z biato-czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem: .z
wyrdznieniem”.

Uczen, ktory realizowat obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zajec edukacyjnych srednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczgszezat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do sredniej ocen wlicza sig takze roczne
oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie zachowania.
Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do oddziatu programowo wyzszego.

Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajgciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym w miejscu przeznaczonym na
oceng z przedmiotu nalezy wstawic kreskg, bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyjne i przystapil do egzaminu 6ésmoklasisty,

2) decyzja rady pedagogicznej w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wydane ze wzgledu na upos$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym, przy uwzglednieniu
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

Uczen, ktory nie spetnil wyzej wymienionych warunkéw, powtarza ostatnia klas¢ szkoty podstawowe;.

Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicoéw ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna moze postanowié o powtarzaniu oddziatu przez ucznia klasy
I - 111. Decyzja rady pedagogicznej wynika z analizy poziomu rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub/i
stanu jego zdrowia.

Rozdzial XVI
ORGAN PROWADZACY
§ 66

1. Do kompetencji i zadan organu prowadzgcego naleza:
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1) nadanie szkole statutu,

2) powotanie dyrektora szkoty, odwotanie dyrektora szkoty,

3) zatwierdzanie uchwat rady pedagogicznej w sprawie innowacji pedagogicznych i eksperymentow.
4) petnienie funkcji organu odwotawczego od decyzji dyrektora,

5) kontrolowanie i nadzorowanie dokonywanych przez Rade Pedagogiczna zmian w statucie szkoty,
6) wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z art. 10 ust. 1-2 ustawy Prawo o$wiatowe,

7) wykonywanie zadan na rzecz szkoty bgdacych w zakresie jej zadan statutowych, ktéore wymagaja posiadania np.:
osobowosci prawnej, zadan wynikajacych z zapiséw art. 10 ust.1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe oraz do wykonania ktorych szkota nie jest przygotowana organizacyjnie,

8) organ prowadzacy za poniesione koszty wystawia szkole note ksiggowa opiewajaca na taczng sume.

Rozdzial XVII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 67
Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci: ,,Szkota Podstawowa nr 311 w Olsztynie”.
Zasady prowadzenia przez szkote¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.

Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe zgodnie z obowiazujacymi przepisami oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z
realizacji budzetu.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 68

Szkota moze posiadaé sztandar.

Szkota moze posiadaé ceremoniat szkolny bedacy odrebnym dokumentem.
§ 69

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany.

Whiosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoly, a takze organ nadzoru
pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty w ciggu 30 dni po nowelizacji statutu opracowuje tekst jednolity Statutu.
Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie spolecznosci szkolne;.

Niniejszy statut udostegpnia si¢ wszystkim zainteresowanym oraz umieszcza W gablocie szkolnej i na stronie internetowej
szkoty.
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